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Delegativ privodce ILO

Uvodni slovo

Milé delegatky, mili delegdti,

dovolte mi Vdm pogratulovat k pfijeti na Prazsky studentsky summit
a privitat Vas v Mezindrodnf organizaci prace — ILO. Jsme radji, ze jste si
vybrali pravé tento orgdn a tfeti roénik jeho simulace tak budeme moct

stravit spolecné.

Na Summitu si urcité rozsitite obzory v oblasti mezindrodnich vztah,
nadndrodnich organizaci i aktudlnich problémfi. To vSak neni zdaleka vse,
co Vam Summit nabidne. V priibéhu ro¢niku se na spole¢né stradvenych
péti pfipravnych setkdnich rovnéZ ptiucite mnoha dovednostem, které
vyuZijete i v Zivoté za zdmi Summitu, zaZijete spoustu legrace, ziskdte

nové zkusenosti i z4zitky a setkdte se s vrstevniky z celé Ceské republiky.

Abychom Véam ucast na projektu zpocatku co nejvice usnadnili a pomohli
se zorientovat, sepsali jsme pro Vas Delegdttiv priivodce ILO. Dozvite se
zde zdkladni informace o fungovdni OSN a ILO v realité i na Summitu.
Kdyby Vam vsak i presto néco nebylo jasné, nebojte se na nds obratit. Re-

ditelstvi je tu po celou dobu pro Vas.

Jménem celého reditelstvi Vas v ILO vita

Taya Lutkova
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1 Zakladni informace o OSN

Organizace spojenych ndrodd (OSN) vznikla
v roce 1945 v San Franciscu a navdzala tak na ¢innost
predvalecné Spolec¢nosti narodu. Jedna se o nejvyznam-
néjsi svétovou mezindrodni organizaci, jejimz cilem je
udrzovat mezindrodni mir a bezpecnost, rozvijet pratel-
ské vztahy mezi narody, podporovat lidska prava a usilo-
vat o mezindrodni spoluprdci pfi feSeni globdlnich ota-
zek a problémt." Od zacdtku nového tisicileti je ¢innost
organizace zaméfena na podporu svétového rozvoje
anapliovani cilt tisicileti?

nejprve Rozvojovych

Delegativ privodce ILO

andsledné od roku 2015 Agendy 2030 a Cild udrZitel-

ného rozvoje

Zakladnim dokumentem Organizace spojenych na-
rodi je Charta OSN,# kterd upravuje cile a zdsady (kap. I,
¢l. 1-2), ¢lenstvi (kap. II, ¢l. 3-6), strukturu a fungovani or-
ganizace. Svou ¢innost OSN vykondva zejmeéna skrze
Sest hlavnich orgdnti ustanovenych v Charté OSN (kap.
101, €l. 7), z nichz kazdy ma svou dilezitou roli pfi napl-

novani cild organizace.
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VALNE SHROMAZDENT sy

(UNGA, kap. IV. &l. 9-22), sloZené ze
zéstupct viech, nyni 193, &lenskich
statd, je vreholngm mezinrodnim
politickgm férem a rovnéz orgénem,
kterg vgznamné ovliviiuje chod celé
organizace, napfiklad schvaluje jeji
rozpocet, koordinuje praci mnohgch
organti a hraje dileZitou roli ve vjbéru
jejich Elenti. Ve svich vgborech, Fesi

na pracovni Grovni Siroké spektrum
vymezengch témat mezinarodni politiky
a spolupréace. Rozhodnuti Valného
shromazdéni maji viak pouze obecné
doporuéujici charakter, zavazna jsou
jen v otazkach vnitfniho fungovani OSN.

RADA BEZPECNOSTI

(UNSC, kap. V. &l. 23-32), slozen& z &
stalgch &lent uréengch Chartou OSN

a 10 nestalgceh, tj. volengch na dva

roky. Valngm shromazdénim, nese hlavni
odpovédnost za udriovani mezinarod-
niho miru a bezpeé&nosti. Rozhodnuti
UNSC mohou bt pravné zavaznéa a pouze
UNSC miiZe rozhodnout o poufiti sily

v pfipadé, kdy nejde o individudlni &i
kolektivni obranu.

HOSPODARSKA A SOCIALNI RADA

[ECOSOC, kap. X, &l. 61-72), slozend z 54
&lend volengch na t¥i roky Valngm
shromazdénim, je hlavnim organem pro
dialog o ekonomickgch, socialnich
aenvi Intol kéch a pro
koordinaci souvisejicich politik. Koordinuje

s HLAVNI VYBORY

Delegativ privodce ILO

Prvni Vgbor pro jeni a

i dnib & (DISEC)

Druhg Zvlastni vibor pro politi
Treti Hospodarsk{ a finanéni
étvrtg Socialni, humanitarni a

Sesty Pravni vgbor

Patg Administrativni a rozpoétov{ vijbor

ické otazky a otézky dekolonizace (SPECPOL)
vibor (ECOFIN)
kulturni vgbor (SOCHUM)

l PODPURNE ORGANY* sy

Komise pro odzbrojent
@ Rada pro lidska prava (HRC)

Komise pro mezinarodni pravo

=== FONDY A PROGRAMY*

Rozvojov{j program (UNDP)
@ Environmentalni shorméazdéni (UNEA)
Détskg fond (UNICEF)

PODPURNE ORGANY*

V{bor proti terorismu

Mirové operace a politické mise

Mezinroni trestni tribundl pro bgvalou Jugoslavii (ICTY)

Mezinarodni trestni tribunal pro Rwandu (ICTR)

SPECIALIZOVANE AGENTURY*

&innost celé fady organizaci v systému
OSN a také slouzi jako hlavni platforma
OSN v oblasti udrzitelného rozvoje.

MEZINARODNI SOUDNI DVUR

(ICJ, kap. XIV, &l. 92-96), slozeng z 15

ded volengeh Valngm st az
a Radou bezpe&nosti, je hlavnim soud-
nim organem OSN. Resi spory mezi
&lenskgmi staty a vypracovava pro
zmocnéné organy a organizace systému
OSN pravni posudky.

im

SEKRETARIAT

(kap. XV, &l, 97-101) je vgkonnou a servisni
slozkou, které zaji$t’uje realizaci
rozhodnuti pfijatgch organy OSN,
pripravuje jim odborné podklady pro jed-
nani a odpovida za kazdodenni Einnost
organizace. Hlavou sekretariatu OSN

je generalni tajemnik voleng Valngm
shromazdénim na doporuéeni Rady
bezpeénosti; v soucastnosti tuto funkci
zastava Antdnio Guterres a to od zagat-
ku roku 2017 jako jiz devatg v poradi.

PORUCENSKA RADA

[kap. XIlI, &l. 86-91] Ukolem bylo zajistit
pripravu tzv. svéfeneckgch Gzemi na sa-
pravu nebo nost. Vzhled

k tomu, Ze Z&dna takové Gzemi jiz neexis-
tuji, byla jeji éinnost pozastavena.

Mezinarodni ménov{ fond (IMF)

@ svétova zdrave

Organizace OSN pro vgchovu, védu a kulturu (UNESCO)

Skupina svétov{ch bank

@ Mezinarodni organizace prace (ILO)

otnicka organizace (WHO)

PROVOZNI KOMISE* _—

Komise pro omamné latky
Komise pro socialni rozvoj

Komise pro postaveni Zzen

s REGIONALNI KOMISE*  s—

Ekonomicka komise pro afriku
Evropska hospodarska komise

Ekonomicka komise pro latinskou Ameriku a Asii

s ODBORY A ORADY*

Ufad OSN pro otazky odzbrojent (UNOI

Ufad OSN v Zenevs (UNOG)
Ufad OSN v Nairobi (UNON)
Ufad OSN ve Vidni (UNOV)

Vgkonn{ Gfad generéalniho tajemnika (EOSG)

@ 0Fad OSN pro drogy a kriminalitu (UNODC)

DA)

*ilustrativni v{céet
@ simulujeme na Summitu

ZJEDNODUSENA STRUKTURA OSN
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2 Zakladni informace o ILO

Mezindrodni organizace prace, kterd byla zaloZena
V roce 1919 a v roce 1946 se stala specializovanou agen-
turou OSN,® sdruzuje 187 ¢lenskych statii” Sidli v Ze-
neve, ale jeji kanceldte miizeme najit napfi¢ vSemi trvale
obydlenymi kontinenty. Jednd se o jedinou mezinarodni
agenturu na svété vyznacujici se tripartitni strukturou,
coz znamena, Ze delegdti jednotlivych statli maji pti jed-
ndnich ILO rovnocenny hlas se zdstupci zfad zameést-

nanct a zaméstnavatel(i.?

2.1 Organy ILO

Svou préci ILO vykonava prostrednictvim ti{ hlav-
nich orgdnti. Prvnim z nich je Mezindrodni konference
préce, kterd probihd kazdy rok v Zenevé. Slouzi jako f6-
rum k diskuzi o socidlnich a pracovnich otazkdch a kazdé
dva roky zde navic dochdzi ke schvalovani rozpoctu.?
Na 86. Mezindrodni konferenci prace, ktera se konala
roku 1998, byla ptijata Deklarace ILO o zdkladnich prin-
cipech a pravech v préci, ¢imz byly definitivné potvrzeny
zdkladni pracovni standardy.® Letos konference pro-
béhla jiz po stodvandcté a poskytla prostor k rozpravé
ohledné fady rfiznorodych témat, napt. ochrany pracov-

nikdi pfed biologickymi hrozbami ¢i ekonomiky péce.

Volenym organem ILO je Sprdvni rada. Schdzi
se tfikrdt ro¢né, rozhoduje o agendé Mezindrodni konfe-
rence prdce, navrhuje vysi rozpoctu a voli generalniho
teditele. Spravni rada je tvorena 56 tituldrnimi a 66 za-
stupujicimi ¢leny. Jedna se o zastupce vlad, zaméstnanct
i zameéstnavatelll. 10 tituldrnich ¢lenti, konkrétné zd-

stupct statli vétSiho primyslového vyznamu, md své

3 ILO na Summitu

Letosni ro¢nik Prazského studentského summitu je
jiz tficdtym a také historicky tfetim, na kterém k simu-
laci Mezindrodni organizace prdce dojde. Béhem ro¢niku
se zde setka 38 sttedoskolskych delegatii jednotlivych
zemi. I kdyZ na Summitu nelze ptesné replikovat tripar-
titni strukturu organizace, s cilem prosazeni hlast za-
méstnancd a zameéstnavateli se k delegatiim ptidaji dva
pozorovatelé, kteti budou taktéz disponovat hlasovacim
pravem - jeden za Mezindrodni organizaci zaméstnava-

teli (IOE) a jeden za Utad pro ¢innost zaméstnancit

Delegatiiv pritvodce ILO

¢lenstvi permanentni. Ostatni byvaji voleni na konfe-

e

renci na obdobi tri let.*2

Ttetim orgdnem je stdly sekretaridt organizace, Me-
zindrodni ufad prdce. Funguje pod dohledem spravni
rady a vedenim generdlniho feditele, pficemz zamést-
nava vice nez 3 0oo obcanli 107 stath.’® Prdce sprdvni
rady i sekretaridtu je podporovdna specializovanymi vy-
bory slozenymi z experti zabyvajicich se mj. rozvojem
managementu, vztahy na pracovisti, problémy mladych
pracujicich ¢i vzdéldvdnim pracovnikd. Za ti¢elem prosa-
zovani zdjmu jednotlivych regiont se ¢lenské staty ILO

pravidelné setkdvaji také na regiondlni urovni.*

2.2 AgendaILO

Mezindrodni organizace prace usiluje o zlepSovani
pracovnich a zivotnich podminek, ¢ehoz se snazi dosah-
nout prijimdnim mezindrodnich umluv. Agenda ILO je
rozmanitd - jejim ptikladem mohou byt otdzky financ-
niho ohodnoceni, pracovni doby ¢i socidlnich jistot. Rov-
néZz se zameétuje na pripravu na povoldni a Skoleni, auto-
matizaci, vyzkum, podporu lidskych prdv, sniZeni neza-
méstnanosti a chudoby a clenskym statim poskytuje

technickou nebo administrativni pomoc.’s

V dnesni dobé své cile realizuje prosttednictvim
vice nez 600 programil probihajicich ve vice nez 100
zemi. Ve clenskych stitech také kontroluje dodrzovani
drive zavedenych opatfeni a v pripadé nesrovnalosti je-
jich implementaci aktivné napomdha.’® JiZ v roce 1969
ziskala organizace za svou c¢innost Nobelovu cenu za

mir.7

(ACTRAYV). Ackoli se tedy jedndni budou odehrdvat ve
zna¢né mensim zastoupeni nez pri skutecnych konfe-
rencich ILO, o pestrost projedndvanych témat a riiznoro-
dost ndzort nebude nouze. Diky mensimu poctu dele-
gatd mohou byt jedndni navic intenzivnéjsi. V. priibéhu
ro¢niku se budeme zabyvat tfemi tématy, které spadaji
do agendy ILO. Konkrétné se bude jednat o problematiku

pracovni migrace, dopadi Al na pracovni trh a gender

pay gapu.
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[ presto, ze pro kvalitni jedndni je orientace v dané
problematice zdsadni, pouhd znalost danych témat ne-
staci. V priibéhu pripravnych setkani se proto zamétime
také na soft skills. Ziskdte moznost vyzkouset si celou
Skdlu aktivit, od argumentacnich cviceni a prezentacnich
dovednosti aZ po spoluprdci v tymech ¢i pfedndseni pro-
jevil. Diky tomu budete dostatecné pripraveni k vyjedna-
vani na breznové zavérecné konferenci, ktera bude pred-
stavovat vyvrcholeni celého ro¢niku. Ta bude jiZ celd
soustfedéna pouze na snahu o vypracovani kompromisni

rezoluce na dand tfi témata. Vétime, Ze letosni ro¢nik

4 Doporucené zdroje

1.  Charta OSN

Delegativ privodce ILO

organu Mezindrodni organizace prdce bude nezapome-

nutelny jak pro nds, tak pro Vis.

3.1 Kontakty

Pro ptipadné dotazy nds kontaktujte prostfednic-

tvim e-mailu

e  barbora.trckova@amo.cz

Aktudlni informace budou sdileny na naSem in-
stagramu @ilonasummitu a ve FB skupiné ILO XXX.

https://www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/03/charta-organizace-spojenych-narodu-a-statut-mezinarodniho-

soudniho-dvora.pdf

2. Agenda 2030

https://sdgs.un.org/2030agenda

3. Cile udrZitelného rozvoje
https://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/

4. WebILO

https://www.ilo.org/global /lang--en/index.htm

5. The Driving Force of the ILO
https://www.youtube.com/watch?v=SLzXjWuR29s
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Delegatiiv pritvodce ILO

Prazsky studentsky summit

Prazsky studentsky summit je unikdtni vzdéldvaci projekt existujici od roku 1995. KaZdoroc¢né
vzdéldva pres 300 studentt stiednich i vysokych skol o soucasnych globdlnich tématech, a to
predevsim prostfednictvim simulace jednani ¢tyt klicovych mezindrodnich organizaci — OSN,
NATO, EU a Gz2o.

Asociace pro mezinarodni otazky

AMO je nevlddni neziskova organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a vzdéldvani
v oblasti mezindrodnich vztahd. Tento pfedni ¢esky zahranicné politicky think-tank neni spjat
s zadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahrani¢ni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované dis-
kusi.

Barbora Trckova

Autorka je spolupracovnici Asociace pro mezindrodni otdzky a ¢lenka pfipravného tymu Praz-
ského studentského summitu.
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