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1 Jak cist background

Tento background report (BGR) je dokumentem
uréenym pro simulované jedndni Mezindrodni organi-
zace prace (ILO) na Prazském studentském summitu. Do-
kument poskytuje uvod do problematiky zaméstnanosti
v diisledku klimatické zmény a tvofi zdklad pro napsani
delegdtskych stanovisek zastupovanych stdt. Pro

tvorbu stanovisek je vSak nutné dohledat i dalsi

2 Uvod

Zelena transformace, neboli pfechod k udrzitel-
nému a ekologicky Setrnému rozvoji hospodafstvi, se
v poslednich letech stala jednim z klicovych témat ve-
fejné i politické diskuze. Se stale viditelné€jsimi dopady
klimatické zmeény* se zména ptistupu clovéka k zivot-
nimu prosttedi ukazuje byt nejen dilezitym, avsak az ne-
vyhnutelnym krokem. Koncept zelené transformace se
dle ILO zaméfuje na podporu ekonomického ristu tak,
aby k nému nedochazelo na ukor zivotniho prosttedi.
Déle se soustfedi na diverzifikaci ekonomiky, zmirnéni
dopadi klimatické zmény a také na socidlni spravedlnost,

kterd by transformaci mohla byt ohroZena.

Vliv klimatické zmény na pracovni trh

relevantni informace a zdroje. Ty nabizi naptiklad kapi-
tola Doporucené a rozsitujici zdroje. Soucasti BGR je
také kapitola Otdzky pro jedndni, kterd md byt delegatiim
napomocna pfi vyhleddvani informaci a formulovani sta-

novisek.

Jednim z hlavnich aspektii zelené transformace je
prerod pracovniho trhu a zména zaméstnanosti. Mezind-
rodni spolecenstvi a Organizace spojenych ndrodi (ddle
jen OSN), do jejiz agendy spadaji jak environmentdlni
otazky, tak i otdazka ekonomického riistu a fadného za-
méstndni, se tématem dlouhodobé zabyvd predevsim
prosttednictvim svych specializovanych organizaci Me-
zindrodni organizace prace (ILO) a Programu OSN pro Zi-
votni prosttedi (UNEP).3
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3 Vymezeni pojmu a klicovych konceptii

3.1 Zelena transformace

Pojem ,zelena transformace* vyjadfuje proces
prechodu na udrzitelné hospoddtstvi, snizovani emisi
sklenikovych plynti v reakci na klimatickou zménu a s ni
spojené zhorsovani zivotniho prostfedi a ubytek biodi-
verzity .4

Zelena transformace zahrnuje taktka veskeré ob-
lasti lidské ¢innosti. Za nejvyznamnéjsi lze povaZovat
energetiku, dopravu, hospoddfstvi a potravinafstvi. Za-
kladni myslenkou zelené transformace je stdt se udrzitel-
nou spolec¢nosti tim, ze prekro¢ime dosavadni iniciativy
na usporu energie, ochranu ekosystém?u i zavadéni opat-
feni na boj s klimatickou zménou a za vyuZziti technologii
a novych znalosti zménime ¢i upravime samotné sys-
témy a jejich primyslové struktury. Obtiznost zelené
transformace spociva predevsim v tom, Ze neni hnana
novou technologii, ale nutnosti zpomalit poSkozovani Zi-
votniho prostfedi. Jako takova tedy neprobihd samo-
volné, ale zada si vedeni za pomoci politik statl a nadna-

rodnich organizaci. ©

3.2 Green jobs

Pojem ,green jobs“ ILO chdpe jako diistojnd
pracovni mista, kterd prispivaji k zachovani nebo obnové
zivotniho prostredi, a to jak v tradi¢nich odvétvich, jako
je vyroba a stavebnictvi, tak v téch novych, mezi néz
patfi obnovitelné zdroje energie a energetickd uc¢innost.
Green jobs predstavuji klicovy koncept zelené transfor-
mace aplikovatelny napii¢ regiony a zdroven nastroj
ke snizovani nezaméstnanosti, tvorbé stabilnich pracov-
nich mist, lepsi integraci a boji s chudobou.”

Chdpani green jobs se stdle vyviji a je tak slozité po-

jem jasnéji definovat. To je zplisobeno i neustdlym

pokrokem, diky kterému vznikaji nové technologie
a neni mozné jednoznacné urdit, co je nejlepsi pro zi-
votni prosttedi z hlediska spotfeby materidlu, znecisténi

a emisi.8

3.3 Obéhové hospodarstvi

Obéhové hospoddrstvi (téz znamé jako cirkularni
ekonomika) je systém uspotadany tak, aby cilil na zno-
vuvyuZiti, opravitelnost a efektivni vyuZiti zdrojt. Snazi
se eliminovat materidly, které jsou toxické ¢i nejsou zno-
vuvyuzitelné.9 Hlavnim pilitem tohoto konceptu je od-
stranéni odpadu z hospodatstvi — vyrobky by mély byt
opravovany, demontovdny ¢i vyuZzity znovu. Energie pro
takovyto cyklus by méla byt Cerpana z obnovitelnych
zdrojti, coz povede k odolnosti systému a sniZeni zavis-

losti na tézbé 1

3. 4 Spravedliva transformace

Koncept spravedlivé transformace adresuje soci-
alni rozmér transformace ekonomiky. Zprava ILO-UNEP
z roku 2008 pripousti, ze transformace ekonomiky po-
vede nejen k tvorbé novych mist, ale také k zaniku mno-
hych jinych, a tim mize ohrozit obzivu v riznych regio-
nech a komunitdch. Uvadi také, Ze zatimco velké ekono-
mické zmény vedly k vyznamnému socidlnimu a ekono-
mickému pokroku, ten Casto nebyl spravedlivy. Apeluje
proto na ty, jez zajistuji pristi velkou transformaci - pre-
chod k udrzitelnosti — aby soucasné zajistili spravedlnost
arovnost.**

Ramcové navrhy ILO pro spravedlivou transfor-
maci stoji na péti obecnych predpokladech:

1. prava pracujicich - rozsiteni a prosazovani jiz exis-

tujicich prav;

»Green jobs predstavuji klicov{j koncept zelené

e P d Vo )
transformace aplikovateln{ napric regiony

a zaroven nastroj ke sniZzovani nezaméstna-

nosti, tvorbé stabilnich pracovnich mist, leps$i

integraci a boji s chudobou.”
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2. dstojnd prdce — prdce ,vykondvanad ve svobodé,
spravedlnosti, bezpec¢i a ddstojnosti s ochranou
prav a priméfenou odmeénou, socidlni péci a zdra-
votnim pojisténim;“2

3.  socidlni zabezpeceni;

Vliv klimatické zmény na pracovni trh

4. socidlni dialog - ,spole¢né vyjedndvani mezi za-
stupci vlady, pracujicimi i zaméstnavateli o otdz-
kach spolecného zajmu - hospoddrské a socialni
politiky;*3

5. udrZitelné podnikdni.*4

4 Vliv klimatické zmény na pracovni trh

Klimatickd zména ptinasi do vyvoje trhu novou dy-
namiku. UdrZeni stability trhu préce a s tim i socidlniho
smiru, jak je cilem ILO, se tak nejspis ukaze v budouc-
nosti jako nova velkd vyzva.*> Predikce ILO odhaduji,
ze prechod k zelenému hospodafstvi pfinese mirny nd-
riist v celkovém poctu pracovnich pozic, bude vsak ne-
vyhnutelné spojen i se zanikem pozic jinych. Pro uplat-
néni se v novych zelenych sektorech budou nutné nové
dovednosti. Rekvalifikace pracovnikil je tak stézejnim
krokem, ktery by mél zabrdnit ohrozeni Zivobyti.*¢

Podle predikei ILO dojde nejprve ke ztraté pracov-
nich mist v odvétvich ptimo postizenych klimatickou
zménou, a poté k vytvoreni novych pozic v ndhradnich
odvétvich. Pracovni mista produkujici velké mnozstvi
sklenikovych plynti zaniknou také vlivem zelenych poli-
tik. V navaznosti dojde ke vzniku vice pracovnich mist
v nizkouhlikovych odvétvich — s témi je obvykle spojen
veétsi pocet pracovnich mist nez s tradi¢nimi odvétvimi.
S postupujicimi technologiemi ovSem tento nadmérny
narlist nebude dlouhodoby a ¢asem se ndroc¢nost na pra-
covni silu snizi. Nasledné se oc¢ekava rozsifeni zmén na-
pri¢ celou ekonomikou, tvorba i zanik pracovnich mist
spojeny s prizptisobovanim obchodnich fetézcii a spo-
ttebitelského chovani. Z dlouhodobého hlediska vytvoti
inovace a vyvoj technologii nové pfilezitosti pro inves-

tice a riist. Ocekava se, ze bude dochazet ke zvyseni

Climate
Change

Policies/
Regulations

: Green social .
.. conscience .

Obr 1.: Dopady klimatické krize na pracovni trh

poptavky po kvalifikované pracovni sile, kterd bude
schopna naplnovat rostouci technologické pozadavky.”?

Zatimco standardni pracovni pozice maji casto
dlouhou tradici odbort a kolektivniho vyjednavani, za-
méstnanci v green jobs budou muset svou pozici teprve
obhajovat. Tento proces miize byt jesté ztizen, nebot
green jobs mohou predevsim v rozvojovych zemich
predstavovat méné stabilni ¢i ndrazové se objevujici pra-

covni pozice. 8

Figure I.1-1. Green and Decent Jobs? A Schematic Overview
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Obr 2.: Prehled: Zelend a diistojnd pracovni mista?

4.1 Ocekavany vyvoj zasadnich od-
vétvi

41.1. Energetika

Energetika zaznamenala v poslednich letech vy-
znamny ptiriistek pracovnich pozic, jez 1ze povazovat
za green jobs. Zatimco v roce 2008 tvotily obnovitelné
zdroje asi jen 2 % svétové energie, v roce 2022 se jizZ jed-
nalo o taktka 16 %. Globalni produkce elekttiny je dnes
tvorena nizkouhlikovymi zdroji z vice nez jedné tre-
tiny.* 2° Nejvice zelenych pracovnich pozic a nejvétsi po-
tencidl pro tvorbu dalsich pfedstavuje vyroba energie
z biomasy. V tomto odvétvi ovSem vznikaji jak fadné

placené a diistojné pozice, tak i mista s nevyhovujicimi
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podminkami, nebo dokonce porusujici zdkladni lidskd
prava.®

Pro rozvojové stdty predstavuji naptiklad domaci
soldrni elektrdrny alternativni zdroj energie a cestu
ke stabilnimu zdsobovdni domdcnosti energii ve srov-
ndni s mistni ¢asto ¥idkou a nestabilni energetickou siti.
Projekty na vystavbu takovych zatizeni zlepsuji Zivotni
podminky a tvoti lokdlni zelend zaméstnani.?* 23

Zaroven s novymi misty v zelené energetice po-
stupné zanikaji mista v konvenc¢ni energetice a odvétvich
na ni napojenych. Viditelnym ptikladem poslednich let
je uzavirani uhelnych dolti v Evropé a Severni Americe.
Hornici tak pfichazeji o prdci a jsou nuceni se rekvalifi-

kovat ¢i vyhledat nekvalifikovanou préci.

Figure 1. Global estimated empl inth gy sector, selected countries and world, 2006
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Sustainable, Low-Carbon World, UNEP/ILO/IOE/TUC,
September 2008

Obr 3.: Celosvetovy odhad zaméstnanosti v odvétvi obnovitel-
nych zdrojii energie

41.2. Stavebnictvi
Stavebnictvi predstavuje 30-40 % celkové spo-
treby energie, produkce sklenikovych plynti a odpadu. Je
tak také odvétvim s nejvétsSim potencidlem pro snizeni
emisi — az o 8o % za pouziti jiz dnesnich technologii.
Green jobs v tomto odvétvi budou nejspise vykonavany
pracovniky, ktefi uz ve stavebnictvi pracuji, bude vsak

potteba doplnéni vzdéldni a novych dovednosti.?s

41.3. Doprava
Doprava je také jednim ze sektorii s velkym poten-
cidlem v zelené transformaci. Ve vefejném prostoru
dobte viditelné snahy o snizeni uhlikové stopy osobnich
automobilfi zatim predstavuji mensinu green jobs v do-

pravé (jen asi 250 000). Vétsinu green jobs v tomto

Vliv klimatické zmény na pracovni trh

odvétvi poskytuje sektor hromadné dopravy, predevsim
zelezniéni 2
41.4. Zemédélstvi a lesnictvi

V zemédélstvi pracuje pfes 1,3 miliardy lidi, coz
z néj ¢ini nejvétsi sektor v poctu pracujicich. Po deseti-
letich zanedbavani a zhorsujicich se vykupnich cen dnes
zemédélstvi vyuzivd pidu neudrzitelné a tvoti pracovni
pozice se Spatnymi pracovnimi i platovymi podminkami.
Farmdti a pracovnici v zemédélstvi tak dnes predstavuji
nejvétsi skupinu lidi Zijicich v chudobé. Efektivita a fun-
govani zemédélstvi jsou snadno ohroZeny zménami kli-
matu, ke kterym zdroven tento sektor ve velkém pti-
spiva.?’

Za ptedpokladu vhodnych investic a regulaci je po-
tencidlnich zelenych pracovnich pozic az 1,73 miliardy.
Predikce vSak zaroven ocekava pokles pracovnich pozic
v nékterych odvétvich — rybolov a lesnictvi by mohly
ztratit az 15 milion mist kvili snaham o zachovani

zdrojin.28

4- 2 Obzvlasté ohrozené skupiny

Mezi skupiny disproporcné ohrozené transformaci
na zelenou ekonomiku patfi Zeny. Genderové rozdily
na pracovnim trhu pfetrvévaji a i ptes snahu mezinarod-
nich organizaci se prohlubuji. Zeny jsou ve vétsi mite za-
méstnany v nejohrozenéjsich odvétvich, ptredevsim v ze-
meédélstvi a turismu. V produktivnim véku ziji pod hra-
nici extrémni chudoby zeny o 22 % castéji nez muzi.®
Lidé zijici v chudobé predstavuji skupinu viibec nejvice
ohrozenou transformaci hospodarstvi — nejcastéji pracuji
nacerno ¢i v nevyhovujicich podminkach a maji nejméné
moznosti k rekvalifikaci a nejobtiznéjsi pristup ke vzde-
lani.s° 3

Negativnimi vlivy zelené transformace jsou ohro-
Zeni také migranti. Kvili castému vyclenéni ze spolecen-
skych struktur nemaji pfistup k férovym zelenym pozi-
cim. V asijskych zemich pracuji naptiklad v recyklaénim
pramyslu v nevyhovujicich podminkach z poloviny az

dvou tfetin migranti3?
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5 Opatreni a kroky k zelené transformaci

K uskuteénéni vize udrZitelné ekonomiky a zele-
nych pracovnich mist je nutny soudrzny, silny a stabilni
ramec opatteni a dal$i kroky vlad. I ptes jisté pozitivni
vzory a trendy totizZ zména na trhu neprobiha samovolné
dost rychle — pokrok v klicovych odvétvich je nejed-
notny a pomaly. Je nutné zvysit investice do zelenych
odvétvi hospodarstvi, urychlit pfechod na obnovitelné
zdroje i tvorbu green jobs. Zdroven s opatfenimi pro sa-
motnou transformaci je také nutné zavadét opatfeni

chranici zameéstnance a jejich Zivobyti3

5.1 Vzdélavani

Zmény na trhu souvisejici s klimatickou zménou
tvori poptavku po novych znalostech a dovednostech.
Nedostatek kvalifikované pracovni sily by dle UNEP
mohl zbrzdit expanzi zelené transformace. Nejlepsi pri-
stup - zda se zamé¥it na odborné skoly, univerzity, sko-
leni na pracovisti nebo jiné vzdéldvani — se bude v jed-
notlivych zemich lisit vzhledem k réiznym vzdélavacim
systémlim a moznostem .34 3

Dovednosti pro zelena zaméstndni se nedotykaji
jen vysoce kvalifikovanych pozic, je dilezité ptipravit
pracovni silu jako celek a zajistit dostatek pracovnikii pro
zelend odveétvi hospodatstvi. Zaroven vznika zdvazek
vici znevyhodnénym komunitdam a chudym lidem -
vzdélavani a tvorba takovych zelenych pracovnich pozic,
které budou dostupné napti¢ socidlnimi vrstvami a vSem

komunitdm, by mély nabizet Zebtik z chudoby 3¢ 37

mista zaniknou, se nasledné musi rekvalifikovat na po-
zice nové. Rekvalifikace ma pozitivni vliv na snizeni
fluktuace zaméstnancti pti zelené transformaci a zajisténi

pracovni stability 38 39

5.2 Financovani

Soukromy sektor se v investicich do zelenych tech-
nologii dlouhodobé zamétuje na ty s kratkodobym
a rychle viditelnym vynosem. Vicestranné investice
s podilem jak stdtu, tak soukromych subjektii jsou ve
vétsiné svéta zatim nedostatecné. Ro¢né je k adaptaci
pracovniho trhu na klimatickou zménu zapottebi inves-
tovat priblizné 86 miliard dolari, coz odpovida 0,2 %
HDP priimyslovych zemi. V rozvojovych zemich jsou
dosavadni investice potfebné k transformaci podobné
nizké, i ptes vétsi nebezpeci ztraty pracovnich mist a na-
ruseni hospodarstvi v diisledku klimatické zmény.4°

Pottebné finance lze ziskat napfiklad z ekologické
dané ¢i drazby uhlikovych povolenek. Takovato opatfeni
by mohla naptiklad jen v Evropé a Spojenych statech
americkych vytvotit zdroj financi v fadu miliard dolarti.
Nasledné mohou byt investovany ¢i pouzity na pujcky
s garantovanym urokem ¢i granty pro mensi firmy
a podnikatele, kterym by umoznily pferod jejich podni-
kdni na zelenou ekonomiku.+

Pravé pterozdélovani zdroji v ramci zemi je dule-
zité. ZkuSenosti z Bangladése, Cl’ny, Nepalu a dalsich

zemi ukazuji, ze investice do malych a stfednich podnikii

»Dovednosti pro zelena zaméstnani se nedotj-

kaji jen vysoce kvalifikovanich pozic, je dile-

Zité pripravit pracovni silu jako celek a zajistit

dostatek pracovniku pro zelena odvétvi hospo-

darstvi.”

Rekvalifikace

Pro pfevedeni stavajicich pracovnich pozic na ze-

5.1.1.

lené ¢i nalezeni nové pozice je stézejni rekvalifikace za-
méstnancil. Stavajicim pracovnikiim si dovoluje uchovat
svou pozici a doucit se potfebné dovednosti souvisejici

s transformaci smérem k zelené ekonomice. Ti, jejichz

prinaseji znacné zisky pro podniky a komunity. Obrov-
ské mnozstvi jednotlivcl a podnikil je vsak stdle vyc¢le-
néno a potrebuji ptistup k malym piijckdm a mikrofinan-
covani. Efektivita takového pferozdélovéni je stéZejni pri

rychlém prechodu k zelené ekonomice.4*
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Mikrofinancovani je bankovni sluzba
poskytované jednotlivelim nebo skupi-
n@m s nizkgmi pfijmy, ktefi by jinak ne-
méli zadn( jin§ pfistup k finanénim
sluzbam. V pfipadé komeréniho mikro-
financovani je nutna silna legislativa

a ochrana spotrebitele, aby nedocha-
zelo k predluzeni ¢i uvéznent lidi v dlu-

hov{ch pastech.**

5.3 Regulace a iniciativy

vani pracovnich prav a jejich vynucovani. Kromé spra-
vedlivych mezd a pfiméfené pracovni doby je ve spoji-
tosti se zelenou transformaci stéZejni prace v bezpe¢nych
podminkach. Zakony vyzadujici bezpeénostni standardy,
limitujici pocet pracovnich hodin a uréujici minimalni
mzdu by mély jit ruku v ruce s ochranou prava sdruzovat
se v odborech a umoznovat kolektivni vyjedndvani se za-

méstnavateli.ss 4¢

»Kromé spravedli-
vijch mezd a primé-

A4 P < - ®
rené pracovni doby je
ve spojitosti se zele-
nou transformaci sté-
Zejni prace v bezpecé-
njch podminkach.”

5.3.1. Programy na pierozdéleni penéz

Programy na prerozdéleni penéz predstavuji riizné
kandly, jimiZ proudi penize — nejastéji z dani — p¥imo
k jednotliveiim a domdcnostem a mohou byt uzitecné
pfi tvorbé adaptacni kapacity na klimatickou zménu.
V boji s klimatickou krizi mohou mit mnoho vyuZiti, na-
ptiklad jako akutni pomoc lidem v chudobé a snizeni je-
jich zranitelnosti krizi, podpora domacnosti postizenych
extrémnimi jevy, docasna reakce na migraci ¢i vykyvy

pracovniho trhu.+

Vliv klimatické zmény na pracovni trh

5.3.2. Toky penéz mezi staty

V rdmci provedeni zelené transformace na globdlni
urovni je nutnd ekonomicka podpora rozvijejicich se
zemi a trhil ze strany rozvinutéjsich zemi se stabilnéjsi
ekonomickou situaci. Tato finanéni pomoc miize pfispét
k vytvdteni pracovnich mist v oblasti udrZitelnosti a sta-
bilizaci pracovnich trht v danych zemich.
Globalni zména klimatu pfesahuje stdtni hranice a nelze
ji fesit pouze lokdlné. Vydat prostfedky na zmirnéni je-
jich dopadii a regulovani ¢innosti globdlné urychlujicich
jeji postup je tak v zdgjmu mezindrodni komunity.+® 49
Evropsky fond obnovy (Recovery and Resilience Facility)

Fond obnovy je nejvétsi finanéni nastroj v historii
Evropské unie. Celkovy objem fondu pfedstavuje 723
miliard eur, asi polovinu maji ¢init dotace a polovinu
uvéry. Evropsky fond obnovy poskytuje tyto finance
¢lenskym statim na financovani investic do obnovitel-
nych zdrojii energie, uspor energie, cisté mobility,
ochrany prirody a dalsich opatfeni souvisejicich se zele-

nou a digitalni transformaci.>®

Zeleny klimaticky fond (The Green Climate Fund)

Zeleny klimaticky fond (GCF) je finan¢ni nastroj
ustanoveny Ramcovou umluvou OSN o zméné klimatu
(UNFCCC) na podporu rozvojovych zemi a jejich usili
o snizeni emisi sklenikovych plynt. Poslanim je tvorit
a urychlovat tvorbu opatteni v oblasti klimatu v rozvo-
jovych zemich poskytovanim finan¢ni podpory pro roz-
voj odolny vici zméné klimatu, pfechod na udrzitelné
hospodatstvi a ptizplisobeni se zméné klimatu. Jednd se
0 nejvétsi mnohostranny fond s timto poslanim.5*

Cilem je podporovat zemé pti plnénti jejich zavazkt
(NDCs — Nationally Determined Contributions), které jsou
soucasti akéniho planu ptedlozeného UNFCCC.52

5.3.3. Verejné programy na podporu za-
méstnanosti

Veftejné programy na podporu zameéstnanosti (job
guarantee) zduraznuji dilleZitost poskytovani stdlych pra-
covnich ptilezitosti. Tento koncept zahrnuje vladni zdva-
zek poskytovat prdci vSem, ktefi jsou ochotni a schopni
pracovat, a to za stalych a dastojnych podminek. Cilem
je sniZeni nezaméstnanosti, zajiSténi stabilniho p¥ijmu
pro jednotlivce a zlepSeni zivotni urovné v ramci spolec-
nosti. Programy mohou zahrnovat riizné typy praci, jako
je infrastrukturni rozvoj, socidlni prdce nebo ochrana Zi-
votniho prosttedi. Mohou byt klicovym nastrojem pro
boj proti chudobé, strukturalni nezaméstnanosti a eko-

nomické nerovnosti.s3
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Job guarantee miiZe ptinést také dalsi vyhody pro
ekonomiku. Pomdha udrzet stabilitu cenové hladiny tim,
ze poskytuje alternativu k nezameéstnanosti, coZ snizuje
tlak na vladu v oblasti poskytovdni vyssich socidlnich dd-
vek a podporuje vytvdreni prostoru pro dalsi investice do
rozvoje infrastruktury a vzdélani. Tim napomaha tvorbé
pozitivniho ekonomického cyklu. Implementace vyZza-
duje peclivé planovani a zdvisi na konkrétnich ekono-

mickych a socidlnich podminkach dané zemé.>+ 5

6 Role OSN

Organizace spojenych ndrodfi, zejména Program
OSN pro zivotni prosttedi (UNEP) a ILO, se aktivné po-
dili na feseni klimatické krize a podpote prechodu na

udrzitelnéjsi a ekologictéjsi ekonomiku.

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) jsou
souborem 17 globéalnich cild, které

v roce 2015 stanovila Organizace
spojen{ch nérodt (OSN] jako sou-
¢ast Agendy pro udrziteln{ rozvoj
2030. Tyto cile maji fesit celou fadu
globdlnich problému, mimo jiné chu-
dobu, nerovnost, zhorsovani zivot-
niho prostredi a hospodafsk{ rist.
Klicovgm tématem SDGs je udrzitel-
nost a boj s klimatickou zménou.
SDGs poskytuji zemim, organizacim
a zGcastnén(m straném rdmec pro
spole¢nou prdaci na udrzitelnéjsi bu-
doucnosti.”’

6.1 SDGs

Zelena transformace a zelena pracovni mista
predstavuji komplexni problém a p¥imo se jich tyka né-
kolik z 17 cilti, ptedevsim cile 8, 12 a 13; dlstojnd prace
a ekonomicky riist, odpovédnd vyroba a spotteba, klima-
tickd opatfeni.s®

Konkrétné této problematiky se tyka bod osm — di-
stojna prace a ekonomicky riist — a jeho podbody. Podbod
8.4 zminuje zlepSeni efektivity vyuziti zdrojii a oddéleni

ekonomického ristu od znecisténi zivotniho prosttedi,
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Tématem se dopodrobna zabyva zprava Rady pro
lidska prava OSN od zvlastniho zpravodaje pro extrémni
chudobu a lidska prava, Oliviera De Schuttera. Ten vidi
zavedeni vetejnych programi na podporu zaméstnanosti
jako nezbytnou soucdst spravedlivé transformace a no-

vého ekologicko-socidlniho systému.3

8.5 se zabyvad zaméstnanosti a rovnymi podminkami pro
vSechny skupiny obyvatelstva. Bod 8.8 se vénuje i envi-

ronmentdlnimu aspektu zaméstnanosti.»

6.2 ILO

Mezinarodni organizace prace zodpovidd za prava
pracujicich a do jeji agendy spadaji prdavé zelend pracovni
mista a transformace k udrzitelnéjsi ekonomice. Cilem
ILO je zajistit socidlni spravedlnost transformace, maxi-
malizovat benefity a zdroven rozsifit ochranu pracuji-
cich.%° Roku 2013 vydalo Rezoluci o udrzitelném rozvoji,
distojné préci a zelenych pracovnich mistech. V ni for-
muluje spolecné vize, ocekavané vyzvy i principy, dle
nichz postupovat. Diiraz je kladen predevsim na jed-
notny postup a diistojné pracovni podminky v udrzitelné

ekonomice.”

6.2.1. Program zelenych pracovnich mist
Program Zelenych pracovnich mist pfedstavuje za-
vazek ILO fesit zménu klimatu a podporovat efektivni
a nizkouhlikové spolec¢nosti. Jeho cilem je zlepsit envi-
ronmentdlni a socidlni kvality pracovnich mist a pfispét
k udrzitelnému rozvoji na ndrodni urovni. Postupné po-
mohl vice nez 30 zemim vybudovat potfebné nastroje
a znalosti k tvorbé zelenych pracovnich mist. Hlavnim
posldnim programu je $ifit poznatky a zkuSenosti mezi
zemémi a na jejich zakladé tvotit nova opatfeni a pro-
jekty .62

6.3 Spoluprace s dalSimi organiza-

cemi

ILO spolupracuje na tvorbé zelenych pracovnich
mist a transformaci k udrzitelné ekonomice s mnoha dal-

$imi partnery v ramci OSN i mimo ni. Dulezitou ¢ast
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tvori spoluprdce s Mezindrodni konfederaci odborovych
svazul (ITUC) a Mezindrodni organizaci zaméstnavatel(1.%3
64 Nejsirsi spoluprdce probihd mezi ILO a Programem
OSN pro zivotni prostfedi (UNEP), do jehoZ agendy spa-
daji pravé otdzky udrZitelnosti a ekologie a poskytuje tak
spolecnym projektlim potfebnou expertyzu.
Nejpodrobnéjsi zpravu o zelenych pracovnich mis-
tech vydal UNEP ve spoluprdci s ILO, Mezindrodni orga-
nizaci zameéstnavateli a Mezindrodni konfederaci odbo-
rovych svazil. Tento report z roku 2008 studuje dopady

na jednotlivd odvétvi a nabizi moznd opatteni.®
6.3.1. PAGE (Partnership for action on

green economy)

PAGE je program, ktery ma pomoci zemim trans-

7 Shrnuti

Klimatickad krize a jeji dopady na lidstvo predstavuji
jednu z nejvétsich hrozeb nasi doby. Prechod na zelené
hospodatstvi je stézejnim krokem pti boji se zménou kli-
matu a jejimi dopady. Aby ocekdvané zmény na pracov-
nim trhu neposkodily zivobyti pracujicich a neprohlou-
bily socidlni nerovnosti, musi byt transformace regulo-

vana. Spole¢ny postup mezindrodniho spolecenstvi je

10
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a inkluzivnéjsi. Pracuje na identifikaci ptrekazZek, hledd
udrzitelné investice a poskytuje tvlircim politik feseni
pro zeleny rtst. PAGE tak pomahd podnécovat rist Cis-
tych technologii a t¢inné infrastruktury a zdroven pod-
poruje zdravé ekosystémy, zelend pracovni mista a fad-
nou spravu véci vefejnych. Program vychdzi ze spolu-

prdce vice organizaci a Cerpd z expertizy UNEP.%

6.3.2. Green Jobs for Youth Pact
UNEP a ILO ve spoluprdci s Détskym fondem OSN
(UNICEF) prostfednictvim tohoto paktu pracuji na pod-
pote mladych podnikatelii a zaméstnanosti mladych lidi.
Pakt se zaméfuje na vzdélavani, skoleni a posilovani po-
zice mladych lidi na pracovnim trhu. Zelena opatfeni by
mohla vytvoftit asi 8,4 milionti pracovnich pozic pro

mladé.é7

nutny pro rychlou, spravedlivou a globdlni transformaci
hospodatstvi.

Snahou ILO bude vyuzit vSechny dostupné pro-
sttedky k tomu, aby nalezla shodu na opatfenich
k ochrané pracujicich, doporucenich statiim k upravé le-

gislativy a zavazcich spojenych se zelenou transformaci.

Prazsky studentsky summit | XXIX. ro¢nik



Vliv klimatické zmény na pracovni trh

’ . r
Otazky pro jednani
o  Jakse Vas stat stavi k praviim pracujicich? Poskytuje jim dostate¢nou ochranu jak na zakladé zakond, tak v jejich
aplikaci a vymahani v praxi?
e  Které hospodarské sektory jsou pro Vas stat stézejni? A jaky je jejich predpokladany vyvoj v souvislosti
s klimatickou krizi?
e  Mfze zelend transformace poskodit zajmy Vaseho statu? Jak tomuto poskozeni zabranit?
e Mauz Vas stat néjaké vlastni opatfeni a politiky souvisejici se zelenou transformaci a zameéstnanosti (green jobs
policies)?
e  Jevds stdt podporovdn programem PAGE?
e Do jaké miry je Vas stat ochoten se nadnarodné podilet na feSeni zelené transformace? Kterd opatfeni by pod-

potil?

Doporucené zdroje

Stranka sjednocujici lokdlni zpravy o klimatické zméné a green jobs

https://www.climatescorecard.org/project/report-31/#reports

Panelova diskuze v ramci konference COP26

https://www.youtube.com/watch?v=T3AdvcW]xGA

Bloomberg: Leaving No One Behind in a Green Transition

https://www.youtube.com/watch?v=0Bmg2hkDY Ss&t=1s

Angela Francis: How to get everyone to care about a green economy

https://www.youtube.com /watch?v=slbfAfEvnQo

Cillian Lohan: The Circular Economy

https://www.youtube.com/watch?v=cbmiMCTobV¢
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Prazsky studentsky summit

Prazsky studentsky summit je unikatni vzdélavaci projekt existujici od roku 1995. Kazdorocné
vzdelava pres 300 studentt stiednich i vysokych skol o soucasnych globdlnich tématech, a to
predevsim prosttednictvim simulace jedndni ¢tyt klicovych mezindrodnich organizaci — OSN,
NATO, EU a Gz2o.

Asociace pro mezinarodni otazky

AMO je nevlddni neziskova organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a vzdélavdni
v oblasti mezindrodnich vztahti. Tento pfedni ¢esky zahraniéné politicky think-tank neni spjat
s zadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahranicni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované dis-
kusi.
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