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1 Jak ¢ist background

Tento background report vznikl za ui¢elem nacrt-
nuti problematiky rodi¢ovské dovolené a slouzi jako
podkladovy materidl pro simulované jedndni Mezind-
rodni organizace prace (ILO) na Prazském studentském

summitu. Jeho obsahem je nejen samotné uvedeni

2 Uvod

Vztah mezi rodiovstvim a praci patfi mezi klicové
agendy Mezindrodni organizace prdce (ILO), kterd
otdzkam balancu rodinného a pracovniho Zivota,
genderové rovnosti v domdcnosti i na pracovisti,
ochrané matefstvi a rodicovstvi nebo boji s diskriminaci
z divodu matefstvi vénuje mnoho pozornosti
v umluvach i jinych dokumentech a aktivitdch.*

Kvalitni osSetteni rdGznych typh rodic¢ovské
dovolené (matefské a otcovské dovolené, adoption

amiscarriage leave) je soucdsti dobfe nastaveného

3 Rodicovska dovolena

doba

k prohloubené péci o dité. Pfedstavuje zdkladni koncept

Rodicovskd dovolend je stanovena
ochrany rodi¢ti a déti a je fundamentdlnim pilitem
propojujicim pracovnépravni vztahy s rodinnou sférou.?

Délka rodic¢ovské, vyse a doba vypldceni rodicovskych

pfispévkd a rozdéleni rodicovské mezi rodice
je stanovovana na statni urovni.4
Pojem ,rodi¢ovskd dovolend” lze definovat

nékolika zplisoby> Prvnim z nich je jeho vyuziti jako
zastfeSujictho terminu pro matefskou a otcovskou
dovolenou. V poslednich letech se casto od vyse
zminénych pojmit oddéluje tzv. adoption a miscarriage
leave.b Termin ,rodic¢ovskd dovolend” 1ze vsak také vyuzit
separatné pro pojmenovani konceptu rodinné dovolené

umoznujici obéma rodi¢im cerpat pracovni volno

3.1 Matetska dovolena

Hlavnim cilem matefské dovolené je chranit
pracujici Zeny beéhem téhotenstvi a zotaveni se po
porodu, a to jak v ekonomické a socidlni, tak ve zdravotni
roviné. Ndrok na matefskou dovolenou je povazovan za

soucdst lidskych prdv a zdkladni pilif rodinnych
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do tématu, ale rovnéZ kapitola ,Otdzky pro jedndni” a na-
vazujici ,Doporucené a rozsitujici zdroje”, které delegat-
stvu pomohou pfti psani stanovisek ¢i samotné rezoluce

a poslouZi k lepsi orientaci p¥i jedndni.

socidlniho systému a napomadhd nejen ekonomické
a spoleCenské situaci rodict, ale také prispiva kvalité
Zivota, genderové rovnosti a ekonomice v zemi.?

Cilem tohoto backgroundu je poskytnout
delegatiim prehled o problematice rodi¢ovské dovolené,
jejich typech a standardech, které v dané oblasti
nastavuje ILO, a otdzkdch, kterymi se mohou zabyvat
v rdmci simulovaného jednani na Prazském studentském

summitu.

,Rodi¢ovska dovolena

je doba stanovena k prohlou-
bené péci o dité. Pfedstavuje
zakladni ochrany rodiéu

a déti a je fundamentalnim
pilifem propojujicim pracov-
népravni vztahy s rodinnou
sférou.”

zaucelem péce o malé déti, taktéZ nazyvané sdilend
rodic¢ovskd dovolena.” Ponévadz se nastaveni rodicovské
dovolené v rlznych stdtech casto radikdlné lisi,
neexistuje univerzdlni rozdéleni typli rodicovské
dovolené vhodné pro plnohodnotné mezinarodni

srovnani.?

apracovnépravnich opatfeni na stitni i mezindrodni
urovni.? Kvalitni prdvni oSetfeni matefské dovolené md
pozitivni vliv na ekonomickeé a pracovni prileZitosti Zen
a zajiStuje urcitou miru jistoty béhem turbulentniho
pfechodu do nové zivotni etapy.® ZaloZeni rodiny
se(zejména u zen) Casto vdZze s nejistotami, jako

je potencidlni ztrdta zaméstnani, zvySeni Zivotnich
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Is paid leave available to mothers of infants, including maternity and parental?

e

[ No paid leave

Less than 14 weeks

B 52 weeks or more

Obr. 1: Délka materské dovolené, mapa &

nakladdi spojenych s narozenim ditéte nebo zdravotnimi
komplikacemi po porodu, zdroven se snizenim pfijmu
adoCasnym prerusenim aktivity na pracovnim trhu
aobtiznym ndvratem zpét* Podpora zen v tomto
Zivotnim obdobi je ulohou jednotlivych statd, avsak
Mezindrodni organizace

prdce stanovuje

standardizovand minima pro délku matetské dovolené,

Figure 2.4 Source of funding of maternity leave cash benefits, by region, 2013
(185 countries and territories) (%)
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Obr. 2: Zdroje financovdni penéZité pomoci na materské
dovolené podle regionu v roce 2013 %

podminky jejitho Cerpani a vysi ddvek v jejim prabeéhu.*
Ve statech globdlniho severu je relativné kvalitné

pravneé osetfend matetskd dovolend normou. V soucasné

14 - 25.9 weeks 26 - 51.9 weeks

dobé tak vSechny zemé OECD poskytuji néjakou formu
matefské a otcovské dovolené, v primeéru trva placena
matefskd dovolend v téchto zemich 185 tydnd.®
Disledky casto velmi kritké doby a nizké financni
kompenzace matefské dovolené naopak postihuji
jihu* V  poslednich
desetiletich je stdle vétsim celosvétovym trendem
doby

Ditkazem vyvoje timto smérem je skutecnost, ze zadnd

zejména zemé globalniho

prodluzovani trvani matefské dovolené.’s
zemé mezi lety 1994 a 2013 nezkratila dobu matetské
dovolené.:

Vyse proplacené castky a zplsoby financovani
staty.

Z 185 prezkoumanych zemi pouze dvé, Spojené staty

matefské dovolené se taktéz 1lisi naptic
americké a Papua-Nova Guinea, neposkytuji Zendm na

matefské  dovolené  zddné  penézité  davky.7

Nejrozsitenéjsim zplisobem financovani matetské
dovolené je vypocet vyse davek na zakladé predeslého
vydélku Zeny apropojeni se systémem socidlniho
pojisténi v souladu s mistni legislativou.® Za tti zakladni
zdroje pro financovani matetské dovolené jsou
povazovany vyplata davek skrze socidlni pojisténi (social
vyplata
zaméstnavatelem (employer liability) nebo mix téchto

security), ptima penézité pomoci

dvou systémii (mixed).*
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3.1.1. Standardy matefské dovolené
podle Mezinarodni organizace
prace (ILO)

Umluva ILO o ochrané matefstvi (imluva No. 183)
stanovuje minimdlni dobu matefské dovolené na
14 tydnti.2° Déle jako doporuceni uvadi, ze by se ¢lenské
stity ILO mély snazit o prodlouzeni této doby
na18 tydnt.>* Ackoliv se legislativa jednotlivych stati
vohledu distribuce doby matefské dovolené ptred
porodem a po ném vyznamné lisi, minimalni délka
matetské dovolené bezprostfedné po porodu by neméla
byt kratsi nez 6 tydniiz* Uclelem tohoto opatfeni
je zamezeni tlaku na matku se p#ilis brzy vracet do prace,
ktery by mohl negativné ovlivnit zdravi Zeny i ditéte.
Jednim ze zdsadnich principti umluv Mezindrodni
organizace préce je diiraz na moznost svobodné volby.

Zena by vzdy méla mit moznost se sama rozhodnout

Rodic¢ovska dovolena

o tom, kdy vyuzije nepovinnou c¢ast matetské dovolené,
zda pfed porodem nebo po ném.>

Rédnd vyse davky by podle standardit Mezinarodni
organizace prace neméla byt niz$i nez dvé tretiny
predeslého vydélku po minimdlni dobu alespon
14 tydna.24 Tyto davky by mély byt vypldceny po celou
dobu materské dovolené.>> Toto opatfeni ma zarucit
dastojné zivotni a zdravotni podminky pro matku i dité,
je vSak v urcitém smyslu rizikové pro nizkoptijmové
zaméstnance, ktefi se jiz s plivodni vysi svého prijmu
nachdzi na hranici chudoby. Podle ILO je tato skupina
obyvatel spolu s nezaméstnanymi v nejkriti¢téjsim
postaveni, pfi kterém hrozi propadnuti socidlnim
systémem.2® V nékterych stitech je proto socidlni
podplirny systém nastaven tak, aby zajistoval minimalni
vy$i ddvky na matetské dovolené a zamezil tak propadu
matek do chudoby.*

Map 2.2 Source of funding of maternity leave cash benefits, 2013 (185 countries and territories)
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@ unpaia
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Source: ILO Working Conditions Laws Database - Maternity Protection. Available at: heep://www.ilo.org/travdatabase [26 Mar. 2014].

Obr. 3 Vyse penézitych ddvek v roce 2013, mapa®

3.2 Otcovska dovolena

Otcovskd dovolend (neboli paternity leave)
je definovana jako Casto pomérné kratké obdobi placené
dovolené za ui¢elem prohloubené péce otce o dité.2® Mezi
ucely otcovské dovolené patti napf. vypomoc matce
béhem ndrocného poporodniho obdobi, asistence
v byrokratickych ulohdch spojenych s narozenim ditéte
a jiné rodinné zdlezitosti.*

Otcovska dovolend se v poslednich desetiletich
stava celosvétove stile vétsim trendem.s3° Vyzkumy

ukazuji, Ze vétsi angazovanost otce v raném stadiu zivota

pfispivd nejen lepsimu vyvoji ditéte, ale i pozitivné
ovliviiuje  kvalitu jeho psychického zdravi, pocit
sebehodnoty a obecné Zivotni satisfakce v dlouhodobém
horizontu3* Na celospolecenské irovni mize mit vetsi
mira angaZovanosti otclt v péci o déti kladny vliv na
vnimani role pecujici osoby a na vyvoj smérem k vétsi

genderové rovnosti v domdcnosti i na pracovisti3?
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Aktivni pritomnost otce a podpora z jeho strany ma
taktéz velkou moc ovlivnit rozhodovani zeny v oblasti
matefstvi spojené napt. s kojenim, délkou matetské
dovolené nebo ndstupem zpét na pracovni trh, i na jeji
psychickeé a fyzické zdravi.3

Narozdil od matefské neni ndrok na otcovskou
dovolenou ve stitech ILO tak castym opatfenim.34
Ackoliv placenou otcovskou v urcité formé poskytuje 63
% statli, délka tzv. paternity leave se vyrazné liS{ napfic
svétem.> Popularita zavedeni otcovské dovolené sice
v poslednich desetiletich znacné vzrostla, nadpolovi¢ni
¢ast potencidlnich otcti (skoro dvé tretiny) o moznost
prohloubené péce o své deéti prichdzi, jelikoz ziji
v zemich, které legislativné neumoziuji placenou
paternity leave3®* Mezi prumérnou dobou matefské

(18 tydnt) a primérnou dobou otcovské dovolené

m = 100% + HRUBY VYDELEX MUZU - HRUBY VYDELEX 2EN
= HRUBY VYDELEX MUZU0

Obr. 4: Vzorec pro vypocet gender pay gapu &

WORLD

[ No paid leave Less than 3 weeks

B 26 weeks or more

Obr. 5: Délka otcovské dovolené ve svété, mapa®

Rodicovska dovolena

»Na celospole¢enské Grovni
O v - ¥ g v -

muze mit vetsi mira

angaZovanosti otcu v pééi

- -

o déti kladng vliv na vniméani
role pecujici osoby a na v{jvoj
smérem k vétsi genderové
rovnosti vdomacnosti

° ev o ¢¢

I na pracovisti.

(1,3 tydnti) je vyrazny rozdil, kterému se tika ,gender leave
gap”3 K tomuto fenoménu taktéZ ptispiva zpusob
legislativniho ukotveni otcovské dovolené. V pripadech,
kdy neni otcovska dovolena striktné oddélena od sdilené
rodicovské, strdvi vétSinu tohoto obdobi péci o dité
matka3® Pravé tuto skutecnost lze oznalit za jeden

z faktorti, ktery ptispiva ke genderové diskriminaci

How much paid leave is reserved for fathers of infants?

14 -25.9 weeks

3-13.9 weeks
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ve vybérovych ftizenich a poté na pracovisti, ¢imz
se stavd i jednim z faktort zptsobujicich gender pay gap.3
Zptsoby a mira financovani otcovské dovolené
se taktéZ rlizni v zdvislosti na legislativdch jednotlivych
stat. Penézitd ddvka na otcovské dovolené odpovidd
stoprocentni vysi pfedchoziho vydélku v 81 zemich.4«
V ptipadé, Ze je otcovskd dovolend hrazend nedostatecné,
stdva se jeji oSetfeni
kontraproduktivnim,
jelikoz postradd motivacni
potencial. Spatné placena
otcovskd dovolena
odrazuje muze od jejiho
vyuZziti4#* Z hlediska zdrojt
financovéni otcovské
dovolené vidime oproti matefské dovolené urcité
rozdily. Otcovska dovolend je vétSinou propldcena

zaméstnavatelem, nikoliv ze socidlniho pojiSténi.+

3.2.1. Standardy otcovské dovolené
podle Mezinarodni organizace
prace (ILO)

Mezindrodni organizace prdce v rezoluci ILC z roku
2009 Vvyzyva patficné orgdny svych clenskych stdtd
k vypracovdni opatteni podporujicich a popularizujicich

otcovskou dovolenou.#* Podpora otcli ze strany statu

3.3 Adoption leave

Podle standardd mezindrodni organizace prace by
méli mit adoptivni rodi¢e vidy ndrok na rodi¢ovskou
dovolenou za ucelem ptipravy na ptichod ditéte
dorodiny a ndsledné prohloubené pécée o néj.+
Legislativni  oSetfeni  tzv. adopéni  dovolené
se vjednotlivych statech liSi. Nékteré zemé osettuji
adoption leave stejnym zplisobem jako matetskou
dovolenou a garantuji tak vSem rodic¢tim stejnd prdva bez
rozdilu, jestli jsou biologicti ¢i adoptivni#® V jinych
zemich je adopcni dovolend krat$i nez standardni
rodicovskd.4

Zakladnim pozadavkem ILO v otdzkdch spojenych
s adoption leave je antidiskriminacni pfistup k adoptivnim
a LGBTQI+ rodi¢im.> Zajisténi stejnych rodi¢ovskych

prav je klicové pro rovnost ve spole¢nosti.>*

Pojem gender pay gap stanovuje
hodnotu rozdild v odménovani Zzen

a muz(.%8 Vétsinou se pocéitd jako
procentudini rozdil mezi prdmérngm
hrubgm hodinovgm v{délkem
zaméstnangch muzd a zen.*

Rodic¢ovska dovolena

i soukromych firem k ndstupu na otcovskou dovolenou
ma podle ILO transformativni potencidl pro celou
spole¢nost, jak v rodiné, tak na pracovisti. Narok
na otcovskou dovolenou by mél byt univerzdlnim pro
vSechny muze bez diskriminace.+

Problematickym aspektem v ohledu otcovské
dovolené je jeji prolindni se se sdilenou rodi¢ovskou
dovolenou, kterd je bézna
vmnoha zemich. Takovad
forma rodicovské dovolené
neni vdzana na konkrétniho
Predpokladd  tak,

Zesijeji dobu partneti mezi

rodice.

sebou rozdeéli. Realitou je vSak
v mnoha pfipadech situace,
kdy vétsinu casu na rodiovské strdvi matka.
Mezindrodni organizace prace proto vyzyvd své staty
k motivovani otcti k aktivnimu podileni se v péci o dité
adiskuzi o spoleenském uzndni této role,
individudlnich pravech na rodicovskou dovolenou a jeji
ndsledné spravedlivéjsi rozdéleni mezi oba rodice.%
Kvalitni oSetfeni matetské a otcovské dovolené je jednim
z krok@i k minimalizaci diskriminace na pracovisti
zalozené na rodinném statusu pracujicich, a to bez

rozdilu na genderu.+

3. 4 Miscarriage leave

Samovolny potrat je traumatizujici a fyzicky
ipsychicky ndro¢nou zkuSenosti, zotaveni se z které
sizdda cas a casto i odbornou pomoc, lékatskou nebo
psychologickou. Zddna z imluv Mezindrodni organizace
prace se v soucasné dobé nezabyvd ptimo otdzkou
placeného volna po potratu, ackoliv se jednd o téma
blizké napt. rehabilitaci po porodu, na které narazi
mnoho umluv a doporuceni. Legislativni oSetfeni
miscarriage leave je tak ulohou jednotlivych stdtd, firem
aorganizaci. V nékterych zemich md Zena po
samovolném potratu ndrok na placené volno, v jinych
si mize zazddat o nemocenskou dovolenou.5* Uzakonéni
naroku na placené volno po samovolném potratu mize
byt mimo jiné zplisobem, jak pozitivné ovlivnit pracovni
kulturu, zarudit Zendm c¢as na rehabilitaci a dat prostor

pro soukromi.
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4 Spolecensky vyznam rodicovské dovolené

4-1 Socialni prinosy rodi¢ovské dovolené

Kvalitni nastaveni rodicovské dovolené ma mnoho

benefith  pro

vvvvvv

spole¢nost. Jednim z  prvnich

vevr

a nejstabilnéjsi pro jeho zdravy vyvoj a pohodu. Rovny

pristup k rodicovské dovolené ma taktéz vliv

na genderovou rovnost ve spole¢nosti. Podpora nastupu
4- 2 Ekonomické prinosy rodi¢ovské
dovolené

Pokud

nastavena adekvdtnim zptsobem, ma vysoky potencidl

je finanéni podpora na rodicovské
snizit ekonomicky tlak na rodinu a zamezit tak
propadéni rodi¢it do chudoby.>®

K dals$im ekonomickym benefitiim patfi také vétsi
participace zen v ekonomice. Pfiméfend délka matefské
dovolené v kombinaci s férovym rozdélenim povinnosti
spojenych s péci o dité a domdcnost motivuje Zeny
knavratu na pracovni trh, ¢imz na néj privadi
kvalifikovanou pracovni silu. Zatimco ptili§ dlouhd doba
matetské dovolené mulZe zplisobovat zpomaleni
kariérniho riistu, neumeérné krdtkd doba matefské

nedokdZe zajistit potfebny cas k péci o novorozence

na otcovskou dovolenou vybizi k aktivnimu rodicovstvi
a angazovanosti ze strany otce v zivoté ditéte i rodiny
anabourdva tradi¢ni genderové role.>* V neposledni fadé
md mnoho benefitll i ochrana zaméstnancti zarucujici
moznost se do prace po rodiovské vratit a posilujici
nejen pocit zivotni satisfakce a stability, ale i motivaci

déti viibec mit.>

»Pokud je finanéni podpora
na rodi¢ovské nastavena
adekvéatnim zpusobem, ma
vysok{ potencial snizit
ekonomickg tlak na rodinu
a zamezit tak propadani
rodiéa do chudoby.*

arekonvalescenci po porodu. Pokud je tedy délka
rodic¢ovské dovolené a jeji sdileni mezi rodici nastavena
adekvatné, podporuje jejich aktivitu na trhu prdce, ktera

je dlouhodobé vyhodna pro ekonomicky vyvoj.5”

4-3 Rizika spojena s politikami rodicovské dovolené

Ackoliv ma rodi¢ovskd dovolend plno benefitti,
muze se v urcitych pfipadech stit zdrojem fady
negativnich jevili na pracovisti. Mezi né patti napt.
genderovd diskriminace, zpomaleni kariérniho riistu
nebo spolecenské predsudky.’® Proto, aby oSetfeni
rodicovské dovolené plnilo své pozitivni funkce, musi
byt vzdy doplnéno o zdsady protidiskriminace a ochrany
zaméstnanct. Ackoliv se tento typ diskriminace
na pracoviSti miZze tykat vSech rodicti na rodicovské,
ILO se zaméfuje predevsim na matky, jez jsou stile
ve valné vétsiné ptipadli v roli hlavni pecujici osoby
v rodiné.®

Podle standardi Mezindrodni organizace préce
je nezbytné, aby byly matky chrdanéné pfed ztrdtou

zameéstnani béhem materské dovolené i ve stanovené

dobé po ndvratu do prdce a aby matefstvi nebo
téhotenstvi nebylo zdrojem diskriminace.*> Pravo
naochranu zaméstnani taktéz zarucuje navrat
na totoZnou nebo rovnocennou pozici se stejnym platem
jako v dobé pred matetskou dovolenou.®* Ackoliv ma
vétSina statd svéta tyto situace oSetfené, zplsoby
a konkrétni legislativni postupy se mohou vyrazné 1isit.52

Druhym neméné duleZitym standardem je ochrana
proti diskriminaci na zdkladé matetstvi, kterd ma za cil
zamezit znevyhodiovani Zen na pracovisti kvili jejich
~reprodukéni funkei.” Tuto formu diskriminace mohou
zeny zazivat béhem vybérového fizeni, pfi ndstupu
na pracovni pozici nebo formou limitujicich oéekavani
¢i ptedsudkt. Nékteré skupiny zameéstnankyn se navic

s diskriminaci na =zakladé materstvi ¢i téhotenstvi

Prazsky studentsky summit | XXIX. rocnik



setkdvaji ¢astéji.> Mezi tyto skupiny patti nizko placené
zaméstnankyné, zeny trpici zdravotnimi komplikacemi
béhem t€hotenstvi nebo po porodu, domdci pracovnice,
ale i Zeny v manazerskych pozicich.%

Existuje mnozstvi zptisobtl, kterymi Ize eliminovat

systematické formy diskriminace, jako jejich ptiklad

WORLD
s based on maternal status?

B nNo

B ves

Rodicovska dovolena

mize poslouzit legislativni zakotveni  pojmu

diskriminace na zdkladé matefstvi a téhotenstvi nebo
zakaz nuceného podrobovdni se téhotenskému testu

pred ptipusténim k vybérovému tizeni.®

Is there at least some explicit legislative prohibition of workplace discrimination

Obr. 6: Explicitni legislativni zdkaz diskriminace na pracovisti na zdkladé matef'stvi, mapa*

5 Role OSN a ILO v otazkach rodicovské dovolené

Téma rodicovské dovolené je mnohovrstevnaté
ada se na néj pohliZet z vice uhli. I proto neni soucasti
agendy pouze Mezindrodni organizace prdce, ale i jinych
organt OSN. Jednim z nich je napt. UNICEF,
ktery se tématu vénuje z perspektivy vlivu nastaveni
rodi¢ovské dovolené na vyvoj déti.” JelikoZ je téma
regulace rodicovské a matetské dovolené uzce propojené
s otdzkou genderové rovnosti, miize byt zahrnuto
dopatého z cilti udrzitelného rozvoje (SDGs), které
Organizace spojenych naroda formulovala
po Konferenci OSN o udrzitelném rozvoji v roce 2012

vRiu de Janeiru.® SDG ¢islo 5 si za cil stanovuje

skoncovani s genderovou nerovnosti a zasazuje
se o posileni postaveni vSech zen a divek.*®
Oblast

arodicovstvi pokryvd tada konvenci Mezindrodni

pracovnépravni  ochrany  matefstvi
organizace prdce. Konvence (umluvy) ILO zabyvajici
se touto problematikou definuji dilezité pojmy spojené
s matefstvim, rodi¢ovstvim a praci a stanovuji minima,
napf. minimdlni délku matefské dovolené nebo
minimdlni vysi penézité davky na matefské. Prvnim
dokumentem ILO, ktery fesi otdzku vztahu matefstvi
a pracovni sféry, je jiz prvni Umluva o ochrané matefstvi
(No. 3) z roku 1919.° Ackoliv neobsahuje explicitni

osetfeni diskriminace na pracovisti z divodu matefstvi
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azabyvd se pouze situaci Zen zaméstnanych
v primyslové ¢i obchodni sféfe, i pfes své nedostatky
poklada zéklad pro veSkeré ndsledujici konvence tykajici
se problematiky matefské a rodiCovské.” Ndsledujici
Umluva o ochrané mateistvi (No. 103) z roku 1952
rozsitila kategorie zaméstnankyn, na které se vztahuji
popsanad opatfeni - jsou jimi Zeny pracujici mimo
pramyslovy sektor vcetné téch, které pracuji zdomova.”
Kromé toho organizace lépe definovala postup
v situacich tykajicich se zdravotnich poporodnich
komplikaci.”? Nejaktualn&jsi Umluva o ochrané matefstvi
(No. 183), doplnénd o soubor doporuceni Maternity
Protection Recommendation, 2000 (No. 191) je doposud
nejrozsdhlejsim dokumentem tohoto typu.’47> Ochranu
matefstvi zarucuje vSem zameéstnanym Zendm bez
rozdilu, coz je vedle stanoveni minimdlni délky matetské
dovolené na dobu 14 tydnt nejdileZitéjSim opatfenim
zarucujicim potfebné podminky pro matky a déti
po celém svéte.

K dal$im aktivitdm ILO spojenym s problematikou
rodi¢ovské dovolené se taktéz fadi sbér a systematizace
dat v ptislusnych databdzich7® Mezi né patfi napt.
Working Conditions Laws Database poskytujici mimo jiné
informace o délce matefské dovolené nebo vysi
finan¢nich prispévkd v jednotlivych stdtech.”” Vyvoj
situace v jednotlivych zemich naopak sleduji a analyzuji

pravidelnd shrnuti zmén ve stdtnich legislativach.”

2000

ADOPTION
OFC183

201

RATIFICATIONS

Rodic¢ovska dovolena

Konvence se stavaji zavazngmi pro
¢lenské staty, které je ratifikovaly.
Ratifikaci dmluvy ILO stat soucasné
souhlasi s aplikovanim zasad
konvence na lok&lni Grovni,
podavanim zprdv o pokrocich

v implementaci zdsad konvence
prislusngm orgdndm ILO a
pravidelnou spolupraci s nimi.”

Ve statech, které Gmluvy ILO
neratifikovaly, hrozi nedostatec¢na
ochrana rodiét a déti, a mdze

dochdzet k porusovanti jejich prav.”

Za zminku stoji také tzv. Decent Work Agenda
Mezindrodni organizace prdce, kterd diky svému
Sirokému  zdbéru  zahrnuje  témata  spojena
srodi¢ovstvim, rodi¢ovskou dovolenou a ochranou
zaméstnani? Vytvdteni novych pracovnich pozic,
socidlni ochrana a distojné podminky jsou klicovymi
principy ILO, které se propisuji do fungovani organizace,

a jsou neoddélitelné od problematiky rodicovské

dovolené, jez je ustfednim tématem tohoto
backgroundu.®°
202
«e )

Obr. 7: Trendy v ratifikaci Maternity Protection Convention, 2000 (No. 183)%7

6 Shrnuti

Reseni otdzek spojenych s férovym nastavenim
matetské, otcovské, rodiCovské dovolené i adoption
a miscarriage leave je kliCovym opatfenim propojujicim
rodinnou a pracovni sféru Zivota. I kdyz ve svété existuje
konsensus na zajisténi alespon kratké doby placeného
volna pro matku po narozeni ditéte, konkrétni zptisoby
amira financovdni a nastaveni doby trvani rodi¢ovské
dovolené se v jednotlivych zemich lisi.

Ochrana matefstvi a rodiCovstvi je klicovym

opatfenim nutnym k zaruceni genderové spravedInosti

10

vrodiné i na pracovnim trhu, zajisténi fddnych
pracovnich podminek a zdkladni déstojnosti béhem
obdobi prohloubené péce o dité.

Delegédti ILO budou mit v rdmci simulovanych
jedndni na PraZském studenstkém summitu prostor
prinést nové perspektivy spojené s nastavenim
rodi¢ovské dovolené a nalézt nova feSeni pro soucasné

i budouci vyzvy.
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7 Otazky pro jednani

e Ratifikoval Vas stat ILO umluvy oSettujici rodi¢ovskou dovolenou?

¢ Melo by se mezindrodni spolecenstvi zasadit o lepsi ochranu matefstvi a rodicovstvi? Jak miiZze V43 stdt k této
snaze prisp€t?

e Jakymi zplisoby by mélo ILO motivovat zameéstnavatele v rovném pristupu k zaméstnanciim na rodi¢ovskeé
dovolené, v jejich ndvratu do zaméstnani a garantovdni spravedlivych podminek pro zaméstnance na / po
rodic¢ovské dovolené?

o Jakeé zkusSenosti ma Vas stat s oSetfenim otcovskeé dovoleneé?

e Jakd know-how muze Vs stdt sdilet s ostatnimi ¢lenskymi staty ILO v oblasti ochrany matetstvi a rodicovstvi?
Pokud by ILO mélo sifit osvétu o této problematice, jakymi zptisoby toho miZe dosahnout?

e Pokud se V4ds stdt potykd s nizkou urovni podpory na matetské/otcovské/rodicovské dovolené, jak k této
skutecnosti pfistupuje? Jak by v této situaci mohlo byt ndpomocné mezindrodni spolecenstvi ¢i konkrétné
ILO?

e Ma Vas stat osetfenou moznost adoption a miscarriage leave?

8 Doporucené a rozsirujici zdroje

e Databdze zdkonli jednotlivych stath: https://www.ilo.org/wcemsps/groups/public/---ed protect/---

protrav/travail/documents/publication/wcems 235155.pdf

e Prehled statt, které ratifikovaly Umluvu o ochrané matefstvi (No. 183):
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:11300:0:NO::P11300 INSTRUMENT [D:3123
28

o Instagramovy profil Ceské novinarky, ktera se na ulicich ptd Zen, jak se maji na matetské. V fijnu vyda vlastni

knihu Mdma md prdci https://www.instagram.com/kabatnice

e Why paternity leave benefits everyone | The Way We Work, a TED series:
https://www.youtube.com/watch?v=DCLoio-8d48
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Prazsky studentsky summit

Prazsky studentsky summit je unikdtni vzdéldvaci projekt existujici od roku 1995. KaZdorocné
vzdéldva pres 300 studentt stiednich i vysokych skol o soucasnych globdlnich tématech, a to
predevsim prostfednictvim simulace jednani ¢tyt klicovych mezindrodnich organizaci — OSN,
NATO, EU a Gz2o.

Asociace pro mezinarodni otazky

AMO je nevlddni neziskova organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a vzdéldvani
v oblasti mezindrodnich vztahd. Tento pfedni ¢esky zahranicné politicky think-tank neni spjat
s zadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahrani¢ni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované dis-
kusi.
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