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1 Jak cist background

Tento background report (ddle jen BGR) je doku-
ment, ktery slouZi jako vychozi bod pro psani delegdt-
skych stanovisek k simulovanému jedndni v rdmci or-
gdnu Mezindrodni organizace prace (ddle jen ILO) - spe-
cializované agentury OSN - na PraZském studentském
summitu. BGR slouzi jako zéklad, ktery ma seznamit ¢te-

nare s pracovné pravni problematikou ve fast fashion

2 Uvod

Fast fashion primysl se néjakym zptisobem do-
tyka zivota témér kazdého clovéka. V soucasnosti jde
o jedno z nejvétsich odvétvi primyslu a zaméstnava
zhruba 94 milionti odévnich délniki.* Tento primysl md
v8ak mnoho negativnich aspektii a feseni nékterych
z nich ndlezi agendé Mezindrodni organizace prace.
Pravé ta udava standardy pro diistojné pracovni pod-
minky mj. i odévnich délnikl a snazi se dospét k jejich
globdlnimu zlepseni.

Odévni tovdrny (tzv. sweatshopy), které ptijimaji za-
kazky od znacek rychlé mddy, z vétsiny sidli v rozvojo-
vych zemich. Tyto tovarny mohou nabidnout levnou
pracovni silu a rychlou produkci obleceni, ale mnohdy
v nich nejsou dodrzovéana zakladni prava pracovnikd.
Tato prava nejsou v mnoha zemich dostatecné defino-
vana ¢i si samotni pracovnici nejsou svych prav plné vé-

domi3 To vede k vykofistovani odévnich délnikd

Pracovné pravni podminky ve fast fashion prumyslu

Pro napséni kvalitniho stanoviska delegdtem zastupova-
ného statu je vsak potfeba provést dalsi reSersi, se kterou
mohou pomoci doporucené zdroje uvedené na konci do-
kumentu. BGR v zdvéru také predstavuje mozna feseni
problematiky a poklddd zdkladni otdzky, ze kterych by
mélo simulované

jednani vychdzet.

majiteli modnich znacek, potazmo majiteli tovaren. Mezi
formy tohoto vykotistovdni patti ptilis dlouha pracovni
doba, pfescasy nebo vyplaceni mzdy nedosahujici Zivot-
niho minima. Pracovnici mohou byt také nuceni praco-
vat v neddstojnych podminkach, ve kterych navic pti-
chdzi do styku s nebezpeénymi latkami# Kromé vyse
zminénych preéind se v téchto odévnich tovdrndch mii-
Zeme setkat i s nucenou ¢i détskou pracis

Vsechny uvedené skutecnosti porusuji Vseobec-
nou deklaraci lidskych prav, jez byla OSN pftijata v roce
1948.9 Toto téma je tedy stdle nutné fesit na mezindrodni
urovni a otevirat tak nové dialogy, jiz pfispivaji k pové-
domi o této problematice a jez pomahaji hledat nova re-

Seni.
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3 Specifika fast fashion priimyslu

Do 8o. let 20. stoleti mély modni znacky ve zvyku
vyddvat vétSinou dvé kolekce rocné (na jaro/1éto a pod-
zim/zimu) a ¥idily se poptdvkou ze strany nakupujicich.
S rostoucim konzumerismem pfisli majitelé obchodnich
znacek o dekadu pozdéji na zptisob, jak vyrdbét obleceni
levnéji, a zacali rozsitovat svilj sortiment, ktery byl nové
cenové dostupnéjsi pro vétsi skupiny zdkaznikd. Jeden
ze zpusob, jak dosahnout levnéjsi vyroby, bylo ptesu-
nout vyrobu z ekonomicky vyspélych zemi do rozvojo-
vych kviili levné pracovni sile.”

Casem zadaly narGistat i poZzadavky zdkaznik®
a modni trendy se zacaly ménit stale rychleji. Z ptivod-
nich dvou kolekei za rok se tak stalo kolekei dvacet (ne-
které znacky dokonce ptichdzeji s novymi kousky i dva-
krat do tydne a ¢im dal vice se rozviji také novd odnoz
fast fashion primyslu - ultra fast fashion.?

Pro dosazeni této rychlosti v uvadéni obleceni na
trh zacaly obchodni spole¢nosti vyvijet jesté vétsi tlak na
své dodavatele. Odévnimu primyslu dnes dominuji
zejména velké spole¢nosti (sidlici zejména ve statech glo-
balniho Severu), jez jsou zadavateli vSech zakazek. Vybi-
raji si, od koho budou obleceni odebirat, a urcuji cenu,
kterou jsou za vyrobky ochotny zaplatit. Kvili vysoké
konkurenci tohoto odvétvi se neustdle snazi nachazet
nové zpusoby, jak snizit naklady a zvysit zisk. Vétsinou

vsak profituji na ukor svych pracovnikii.?

3.1 Proces vyroby

Odévni vyroba vyzaduje spravny postup a musi byt
provadéna v omezeném case. Tento slozity proces ovsem
komplikuje uz jen to, Ze subdodavatelé velkych znacek

jsou rozptyleni po celém svété a rtizné produkty jedné

Ultra fast fashion je jesté rychlejsi pro-
ces fast fashion. To znamena rychlejsi
vgrobni cykly, rychlejsi obménu
trendd, ale také rychlejsi opotfebeni
obleceni.”

znacky mohou byt vyrabény na riiznych mistech, kazda
u jiného subdodavatele. Diky nestalym a ndrazovym ob-
jednavkam je vyroba pomérné neptedvidatelnd.** Sa-
motné znacky také napfiklad béhem pandemie COVID-
19 objednavky jiz usitého obleceni rusily a dodnes za né
odmitaji zaplatit. I tyto ¢iny ndsledné negativné ovliviiuji
vysledné mzdy a pracovni podminky tovarnich pracov-
nik®.*? Dal$im vyraznym negativnim faktorem je také to,
ze subdodavatelé vétsinou zaklddaji tovarny, ve kterych
fast fashion produkty vznikaji, v zemich globdlniho Jihu,
zejména v Asii. Pro tuto oblast je tento priimysl klicovy
a nabizi moznost prace velkému poctu tamnich obyvatel,
ktefi jsou na mzdach zavisli — byt jsou hluboce podprii-
mérné.3 Prace v odévnich tovarndch tvoti hlavni zptisob
obzivy nejen pro n€, nybrz i pro jejich rodiny. Zavislost
na ptijmu tedy drzi odévni pracovniky v Sachu a pres
veskeré Spatné zachdzeni a nizké platové ohodnoceni si
nemohou dovolit praci opustit. Nejen pracovnici, ale i sa-
motné zemé, ve kterych se tovarny nachdazeji, jsou na
odévnim primyslu zavislé, protoze produkce a vyvoz
fast fashion zbozi tvofi vyznamnou d&ast statnich pri-

jmi. 4

»S rostoucim konzumerismem prisli majitelé ob-

chodnich znaéek o dekadu pozdéji na zpusob,

jak vyrabét obleéeni levnéji, a zaéali rozsifovat

svuj sortiment, kter{ byl nové cenové dostupné-

j$1 pro vétsi skupiny zakazniku.“
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4 Pracovni podminky

Pracovni podminky po celém svété nejsou zdaleka
jednotné, avsak pracovnici tovaren, jinak také prezdiva-
nych ,sweatshoptl,” ¢asto pracuji v nediistojnych a zivot
ohrozujicich podminkdch. Jako ptiklad mtze slouzit ko-
laps tovérny Rana Plaza v Bangladési.’> Rok 2023 pted-
stavuje desetilety milnik od této udalosti, pfi niz ptislo
o zivot pfes 1100 pracovnikid. Katastrofa z Rana Plaza
bylajednou z prvnich medializovanych nehod spojenych
s timto primyslem a poslouzila jako viditelny ditkaz
zcela neuspokojivych pracovnich podminek, ve kterych
byli odévni délnici nuceni pracovat. Po tomto incidentu
se zacalo ve velkém méritku poukazovat na praci zcela
nevyhovujici podminky v tovdrnach, které vyrabéji
odévy pro rlizné modni znacky. V médiich se zacaly ob-
jevovat zpravy o dalsich kolapsech budov, pozarech, vy-

busich a zéplavdch, které odévni tovdrny postihly.

4.1 Pracovisté

Délnici se na pracovistich setkavaji se spoustou
prekazek, které jim zabranuji v kvalitnim a predevsim
bezpeéném plnéni prace. Nevhodné podminky pro praci
nejen ohrozuji zdravi pracovnikd, ale zdroven negativné

ovliviiuji jejich vykonnost a kvalitu jejich prace.”

»Nevhodné podminky
pro praci nejen ohro-
Zuji zdravi pracov-
niku, ale zaroven ne-
gativné ovlivinuji je-
jich vjkonnost a kva-
litu jejich prace.”

41.1. Nediistojné pracovni podminky
Odévni tovarny jsou Casto umistény v budovach,
jejichZ konstrukce nebyly na téZkou primyslovou vy-
robu stavéné, a tak se nejen rozpadaji pod vahou textil
zpracovavajicich stroj, ale také neposkytuji pracovni-

kiim zakladni vybaveni jako koupelny a zichody,

Pracovné pravni podminky ve fast fashion prumyslu

~Pracovnici tovaren
(zejména Zeny) se na
pracovisti casto se-
tkavaiji s verbalnim

i fyzickm napada-
nim a existuje také
mnozstvi vjpovédi

o sexualnim nasili

a zneuzivani.”

odpodinkové mistnosti ¢i unikové cesty.*® V nékterych
pripadech chybi i dostatek mista na vykon prace. Vzhle-
dem k tomu, ze v tovarnach pracuje mnoho pracovnikii
ve sdilenych prostorech a vétsina tovaren se taktéz na-
chdzi v subtropickém ¢i tropickém podnebném pasu,
mély by byt pracovni mistnosti vybaveny klimatizacemi,

které vsak v tovarndch taktéz mnohdy nenajdeme.*

41.2. Nebezpedi na pracovisti

Pracovnici tovaren jsou kvili Spatné statice budov
a zanedbanym bezpecnostnim opatfenim vystaveni rizi-
kiim kolapsu tovaren, pozarim ¢i vybuchiim. Kromé
toho mohou pracovnici ptimo na pracovisti ptichdzet do
styku s toxickymi latkami, které maji negativni vliv na
jejich zdravi.ze 222

Pracovnici tovaren (zejména Zeny) se na pracovisti
rovnéz Casto setkavaji s verbalnim i fyzickym napadanim
a existuje také mnoZstvi vypovédi o sexualnim nasili

a zneuzivani.?

4-2 Mzdy a pracovni doba

Bez ohledu na vnitrostatni pravni pfedpisy, které
stanovuji minimdlni mzdové sazby, vyzkumy ukazuji, ze
mzdové predpisy v tomto odvétvi ¢asto nejsou dodrZzo-
vany.2

Pracovnikdm tovaren je tak za odvedenou praci

mésicné vypldcena jen velmi mald mzda, ktera
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nedosahuje ani na pokryti Zivotniho minima dané zemé.
Vétsina pracovnikd se ovSem nesnazi uzivit jen sebe, ale

rovnéz se stara o své rodinné pfislusniky a v tom ptipadé

The Low Wages of
Garment Workers

Minimum monthly wages in the textile industry
in selected countries as of 2020
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Obr 1 Minimdini mésicni mzda textilnich pracovnikii ve vy-
branych zemich
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je ji vyplacend mzda o to vice nedostacujici na pokryti Zi-
votnich ndkladii.

Pracovnici odévnich tovdren vykondvaji praci
v nadmérné pracovni dobé a mnohdy jim neni poskyt-
nuta pfimétend doba nutnd k odpocinku ¢i ptipadnému
uzdraveni. Podle priizkum museji odévni délnici praco-
vat prescas, aby si viibec vydélali potfebné mzdy pro udr-
zeni chodu rodiny a domdcnosti. Nadmérnd pracovni
doba m4d také neptiznivy dopad na zdravi a bezpecnost
pracovnikil na pracovisti — zvysuje se kvilli ni riziko ne-

hod, urazt a absenci.?

Zivotni minimum je odména, kterou
pracovnik obdrzi za standardni pra-
covni tgden v urcitém state, a kterd je
dostate¢nd k zajisténi distojné Zivotni
Grovné pracovnika a jeho rodiny. Mezi
prvky distojné Zivotni Grovné patii
jidlo, voda, bydleni, vzdélani, zdravotni
péce, doprava, osaceni a dalsi za-
kladnT potfeby véetné zajistént pro pri-
pad neocekdvanich udalosti.?

5 Genderovy aspekt fast fashion

Ve fast fashion tovarnach celosvétové pracuje ko-
lem 94 milion® odévnich délnikti a az 60 % z tohoto po-
¢tu tvorti zeny (v nékterych regionech se jednd az o 8o %).
Ve vétsiné zemi, kde fast fashion tovarny sidli, je Zzena
povazovana za osobu odpovédnou za chod domdécnosti,
a tak se vétSina Zen neangazuje na trhu prace. Moznost
zaméstnani v odévnich tovdrndch ovSem oteviela
zejména mladym Zendm novou pfileZitost k zisku ptijmu
a uplatnéni mimo domdcnost.”” Vypldcené mzdy vSak
byvaji nizsi v odvétvich, ktera zaméstndvaji prevazné
zeny. To ve spojeni s vysokou cenovou konkurenci vede
k velkému tlaku na udrZeni nizkych mezd, dlouhé pra-
covni doby a nejistych pracovnich smluv.?®

Odévni primysl je tak dalsim odvétvim, kde se se-
tkavame s tzv. gender pay gap, kterd v tomto primyslu
dosahuje v nékterych zemich az desitek procent.? Zeny
se na pracovisti také casto setkdvaji s riiznymi formami

nasili ¢i dokonce se sexudlnim obtézovanim. Veskery

tento pfistup ddle prohlubuje genderovou nerovnost, za-
branuje zendm v ziskani rovnych pracovnich ptilezitosti

a vystavuje je dal$im riziktim diskriminace.?®

Gender pay gap je rozdil v prdmérném

hrubém hodinovém v{délku zen

a muzd. Vychazi z mezd vyplacengch
h<d v (o] v v -

primo zaméstnancum pred odecétenim

dané z pfijmu a prispévkl na socidlni

zabezpeceni.®
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6 Role OSNalILO

Vsichni pracovnici maji pravo pracovat v prosttedi,
které je bezpeéné a neni zdravi skodlivé. Toto pravo je
zakotveno v ¢lanku 7 Mezindrodniho paktu o hospoddi-
skych, socidlnich a kulturnich pravech3? ktery se odka-
zuje i na VSeobecnou deklaraci lidskych prdv.3 VSechny
vySe uvedené skutecnosti toto pravo hrubé porusuji.

OSN a zejména jeji specializovand organizace ILO
se problematikou prace ve fast fashion pramyslu zaby-
vaji jiz dlouhou dobu a pfijimanim pravnich dokumenti
i spolupraci s riznymi partnery se snazi o hledani moz-

nych vychodisek problémi v odévnim pramyslu.

6.1 Umluvy ILO

ILO schvalila jiz nékolik umluv, které se svym cha-
rakterem dotykaji i pracovnépravnich podminek v odév-
nim primyslu. Konkrétné problematiku rozebiraji, defi-
nuji ji a navrhuji jeji feSeni v riznych oblastech, které
souvisi s fast fashion priimyslem.

e  Mechanismus stanoveni minimdlnich mezd“
z roku 1928 ddvd stdtdim povinnost stanovit fé-
rovou minimalni mzdu. Doposud umluvu rati-
fikovalo 105 stati.3#

e  Rovnost v odménovani* z roku 1951 zakazuje
diskriminaci v platovém odmeénovani na za-
kladé pohlavi. Doposud umluvu ratifikovalo
174 stati.»

e Nucena prace” z roku 1930, kterou ratifikovalo
181 stdt3¢ a ,Odstranéni nucené prdce” z roku
1957, kterou ratifikovalo 178 statd, zakazuji nu-

cenou praci.¥

Umluvg ILO jsou tvofeny v rdmci tripar-
tity ILO - tedy clenskgmi staty a za-
stupci zaméstnancl a zaméstnavateld.
Ne vSechny ¢lenské staty je vSak na-
sledné ratifikuji - nezakomponuji je do
sv(ch legislativ.** | v pfipadé ratifikace
v8ak ILO nemuze ¢lenské staty donutit
zdsady Gmluvy dodrzovat - napf. kdyz
porusuji vladu prava.

Pracovné pravni podminky ve fast fashion prumyslu

e Minimdlni vék (primysl)* z roku 1919 zakazuje

détskou praci. Umluvu ratifikovalo 176
statt.38
6.2 Better Work Branch (BET-

TERWORK)40

Betterwork je program, ktery vznikl za spoluprace
ILO a Mezindrodni finanéni korporace (IFC). Program si
klade dlouhodobé cile na zlepseni pracovnich podminek
v odévnim primyslu. Zlepseni je zaznamenano v oblasti
dodrzovani zakladnich pracovnich norem ILO a vnitro-
statnich pravnich ptredpisti tykajicich se odménovdni,
smluv, bezpec¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci a pracovni
doby. Tovdrndm zapojenym do programu jsou poskyto-
vana poradenska sezeni, oborové semindte a Skoleni.
Kromé ptimé spoluprdce s tovarnami spolupracuje inici-
ativa Better Work s vladami jednotlivych statl na sladéni
vnitrostatnich pracovnich ptredpisti s mezindrodnimi
pracovnimi normami ILO a na budovéni kapacit inspek-
torll prace pro prosazovani a kontrolu jejich dodrzo-

vani. 442

6.3 SDGs

V roce 2015 ptijala OSN 17 ciléi udrzitelného roz-
voje.®3 Tyto cile neobsahuji presné navrhy feseni, jejich
dutlezitost spociva spiSe v nasmérovani a upozornéni na
podstatné problémy. Nékteré z téchto cilti z¢asti zahrnuji
i problematiku pracovnich podminek ve fast fashion prii-
mysluy, jako jsou distojné pracovni podminky a rovné
pracovni prilezitosti pro Zeny. Prvnimu problému se vé-
nuje prevazné bod 8.4 Konkrétné pak podbod 8.8 hovori
o ochrané a podpote bezpecnych a stabilnich pracovnich
podminek pro vSechny pracujici - zejména pro Zeny
a lidi s nebezpeénym povoldnim. Bod 5 také tematizuje
genderovou rovnost, které md byt dosazeno mimojiné
i skrze rovné ptilezitosti a skoncovani se vsemi formami

diskriminace Zen a divek.4®
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7 MoZna fesSeni

7.1 Narodni legislativy

V pribéhu vyvoje fast fashion primyslu se po-
mérné jasné oddélily zemé, které jsou producenty a kon-
zumenty. Proto rozdélime mozna opatteni, ktera by na-
pomohla ke zlepseni v odévnim sektoru v roviné narod-
nich legislativ na vlddy zemi, v nichZ se odévy vyrdbi,
a na ty, které obleceni odebiraji jako findlni produkt.s7

7.1.1. Opatieni vlad zemi produkujici
odévy

Nastroje, které by jednotlivé vlady mohly v feseni
této problematiky pouzit, zacinaji uz u zasazovani se
o dodrzovani stavajicich pracovnich zakonti a potazmo
ptijeti novych zakonti a mezinarodnich imluv. Také se
mohou snazit zajistovat efektivni inspekei préce, ktera
bude transparentni a bude mit pfistup k potfebnym
zdrojlim k provddéni pravidelnych inspekci, které by do-
hlizely zejména na dodrzovani bezpecnosti prace a pra-
covnépravnich pfedpisin.4®

Dtlezité je vsak zminit, Ze obc¢ané statd produkujici
odévy jsou na této produkci vyznamné zavisli a zajisténi
diistojné obzivy v ptipadé, ze by sweatshopy zanikly, by
bylo pomérné komplikované.4

7.1.2. Opatieni vlad nakupujicich odévy

Vlady zemi, které jsou spiSe konzumenty fast fa-
shion, se zase mohou snazit pfijimat opatteni, ktera za-
jisti, aby spolecnosti se sidlem v jejich staté dodrzovaly
lidska prava napti¢ svym dodavatelskym retézcem. Také
mohou usilovat o zavadéni takovych pravnich predpisd,
které by vyzadovaly, aby spolec¢nosti sidlici v jejich zemi
a podléhajici jejich jurisdikci zodpovidaly za porusovani
lidskych prav v ramci celé své ¢innosti. Vlady rovnéz
mohou podporovat vznik a rozvoj plisobnosti projekti,
které usiluji o transparentni a bezpe¢ny pracovni trh

odévniho pramyslu.>®

8 Shrnuti

Z odévniho priimyslu se (nejen z pracovné prav-
niho hlediska) stalo odvétvi mnoha komplexnich pro-
blémt hlavné po ndstupu fenomeénu fast fashion. Diky

zvysujici se poptavce po cenoveé dostupném obleceni se

Pracovné pravni podminky ve fast fashion prumyslu

7.2 Nové umluvy

ILO jiZz v minulosti schvalila mnoho umluv, které
se zabyvaji definicemi riznych pracovnépravnich pro-
blémi a navrhuji jejich feSeni. Tyto umluvy jsou vSak po-
mérné obecné a daji se vztdhnout na Siroké spektrum
primysla. ILO by tak mohlo pfijit s novou a konkrétnéjsi
umluvou, kterd by se sousttedila ptimo na problematiku
odvétvi fast fashion priimyslu a definovala by zakladni
préva a pracovni podminky, které je nutné v tomto od-
vétvi dodrzovat. Jednotlivé staty by se poté mohly k ta-
kové umluvé obracet pfi hleddni efektivnich feseni ¢i by
mohly umluvu rovnou ratifikovat. Skrze ptijeti umluvy
by se také zvysilo celkové povédomi o tomto tématu, coz
by rovnéz mohlo ptispét k otevieni novych dialogh

a vzneseni novych napadu pro zlepseni situace.>*

7.3 Eticka moda

Alternativou fast fashion je eticka moda. Pti vyrobé
etického obleceni nedochazi k porusovdni bezpecnosti
prace, lidskych prav ¢i poskozovani zivotniho prostredi.
Vyrobni proces by mél byt transparentni, aby bylo pro-
kazatelné, ze vSechny zdsady jsou dodrzovény .5

Aby znacka dosvédcila, ze vyrabi obleceni dle zasad
etické mody, mtze vyuzit nékteré z certifikaci, naptiklad
Fair Trade, SA8000 a podobné. Podminkou pro obdrzeni
téchto certifikaci je obvykle dodrzovani standardd ILO,
které jsou i posléze kontrolovany v ramci inspekei.s

Tyto certifikace vsak neud€luje samotné ILO, vét-
Sinou funguji jako nezdvislé iniciativy, které ptipadné
s mezindrodnimi organizacemi ¢i jednotlivymi staty
pouze spolupracujis+ Clenské stity tak mohou etickou
modu podpoftit pravé naptiklad skrze zvyhodnéni znacek

drzici podobné certifikace.5

jako vyhodna alternativa ukazalo pfesunuti odévnich to-
varen do zemi globalniho jihu, kde je pro obchodni
znacky mozné nechat si obleceni Sit levné. Pokles na

cené vyroby s sebou vsak ptinasi prekdzky, které
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vétsinou postihnou pracovniky dodavatelskych tovaren.
Kvili absenci pravni upravy zajistujici dostatecnou
ochranu pracovni sily a kviili nedodrzovani pracovnich
zakontl se pracovnici museji potykat s neférovym plato-
vym ohodnocenim ¢i nedlstojnymi pracovnimi pod-
minkami, které je vystavuji mnoha rizikiim a mohou mit
velmi neptiznivy dopad na jejich zdravi.

V tomto odvétvi odévniho pramyslu pracuji z vétsi

¢dsti Zeny, které museji kviili genderové nerovnosti Celit

Pracovné pravni podminky ve fast fashion prumyslu

dalsim problémtm jako gender pay gap a Castému sexu-
alnimu obtéZovdni.

Problémy s legislativou lze nejefektivnéji fesit na
urovni jednotlivych statli, ovSem OSN v cele s ILO dlou-
hodobé pracuji na zlepseni pracovnich podminek
v odévnim priimyslu skrze ptijimani konvenci, spolu-
praci s ostatnimi organizacemi i otevirdni dialogu, jenz

ptinasi nové navrhy na feseni této nelehké problematiky.
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Otazky pro jednani

e Je V4s stat spise vyvozcem ¢i konzumentem fast fashion mddy?

e Nachazi se ve Vasem staté spiSe odévni tovarny nebo sidla fast fashion znacek?

e M4 Vas stdt jasné definovand prdva na ochranu odévnich délnikai?

e  Ratifikoval Vas stdt vySe zminéné umluvy ILO?

e  Podporuje V4s stat znacky drzici Fair Trade ¢i podobné certifikace?

e Jeprioritou Vaseho statu ptispivat ke zlepseni pracovnich podminek v odévnim priimyslu? Jaké kroky Vas
stat v tomto ohledu provadi?

e Jak by se podle Vaseho statu mélo k problematice postavit mezinarodni spolecenstvi a ILO?

Doporucené zdroje

10

1. The True Cost — dokumentarni film z roku 2015

https://truecostmovie.com

2. Dokument ILO, ktery by mohl byt uzite¢ny zejména pro delegaty asijskych statd, ve kterych se vétsina odév-
nich tovdren nachazi.

https://www.ilo.org/wemsps/groups/public/---ed protect/---protrav/---travail/documents/projectdocu-

mentation/wems 681644.pdf

3. Fashion Session - podcast o udrzitelné modé

https://open.spotify.com/show/6ufUkpKC4pxB6i2GQenGhH?si=01f3cbcoeeq84896

doporuceni na konkrétni epizody:
https://open.spotify.com/episode /1bIAZ7vHTrRUbRD AgMrlqQ?si=a26ea4fb214a4c3f
https://open.spotify.com/episode /0 AogDPvnXIdtF5sCm]MHFNh?si=e8dae63dboze4cdc

4. Kratkeé video, kde je fast fashion primysl stru¢né vysvétlen.

https://voutu.be/fR7bXsoNwwE?si=yqVqYjPK]wzjsmgn

5. Online hra, ve které si miizete vyzkouset byt pracovnikem sweatshopu.

http://www.simsweatshop.com/game
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